YAKIN DOGU UNIVERSITESI

KALITE ve AKREDITASYON KOORDINATORLUGU YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

AMAC

Madde 1

Bu yoénetmeligin amaci, Yakin Dogu Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
idari hizmetleri cercevesinde ic ve dis kalite degerlendirme ve akreditasyon sturecleri kapsaminda
calismalarin planlanmasi, diizenlenmesi ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu Universite Kalite
Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi'niin olusumuna ve calismalarina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2

Bu yonetmelik, kurum ici akademik, arastirma ve idari faaliyetlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, i¢ ve
dis kalite glivencesi ve programlarin akreditasyon siirecleri cercevesinde Universite Kalite Komisyonu, Kalite
ve Akreditasyon Koordinatorligli ve bunlara bagli kalite yapilarinin gorevleri ve bunlara iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3

Bu Yonetmelik, 65/2005 sayili Kuzey Kibris Yiksekogretim Yasasi'nin ilgili maddeleri ile Yakin Dogu
Universitesi Akademik Teskilat ve isleyis Yonetmeliginin ilgili maddelerine dayanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 4

Bu yonetmelikte gecen:

a) Akademik Birim: Yakin Dogu Universitesi’ne bagli, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Uygulama ve Arastirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve
alana 06zgl standartlanin bir yiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadidini 6lcen
degerlendirme ve dis kalite glvence slrecini,

c) Birim Kalite Komisyonlari: Akademik ve idari birimler blinyesinde kalite sureclerinin yUrttulmesinden
sorumlu komisyonlari,

d) Birim Kalite Temsilcisi: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi ile birim arasinda kalite slireclerinin
koordinasyonunu saglayan ve Birim Kalite Komisyonunun dogdal Gyesi olan kisiyi,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon: Bir yuksekoégretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren
bagimsiz kalite degerlendirme kuruluslar tarafindan yiritilen dis dederlendirme surecini,

f) ic Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, editim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili yuksekogretim kurumunun
gorevlendirecegi dederlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

g) Kalite Alt Komisyonlari: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi altinda faaliyet gosteren ve belirli
tematik alanlarda kalite sUreclerini yurtten komisyonlari,
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h) Kalite Glvencesi: Bir yliksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu
kalite ve performans slreclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan
tum planl ve sistemli islemleri,

i) Koordinatorlik: Yakin Dogu Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigina,

j)  Koordinator: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliga’'niin calismalarina baskanlik eden personeli,

k) Koordinator Yardimcisi: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi'nin calismalarinin yiritilmesinde
koordinatore gerekli destegin verilmesinden sorumlu personeli,

) Mitevelli Heyeti: Yakin Dogu Universitesi Mitevelli Heyetini

m) Rektorlik: Yakin Dogu Universitesi Rektorlagiing,

n) Rektor: Yakin Dodu Universitesi Rektoriing,

o) Universite: Yakin Dogu Universitesi'ni,

p) Universite Kalite Komisyonu: Universitenin kalite gilivencesi sisteminin planlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu, kalite sureclerine yon veren Ust kurulu,

q) Yonetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yénetim Kurulunu,

r)  YOKAK: Yiksekogretim Kalite Kurulu’'nu ifade eder.

IKINCI BOLUM

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

Madde 5

5.1 Universite Kalite Komisyonu, lniversitenin kalite giivencesi sisteminin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve surekli iyilestirilmesinden sorumlu Gst kuruldur.

5.2 Komisyon, akademik ve idari birimlerin temsil edildigi Uyelerden olusur ve Rektor baskanliginda calisir.
5.3 Universite Kalite Komisyonu;

a) Kurumsal kalite politikalarini belirler,

b) Kalite glivencesi sisteminin etkinligini izler,

c) Kurum ic degerlendirme slireclerini degerlendirir ve onaylar,

d) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi tarafindan yiratilen faaliyetleri yonlendirir ve denetler.

KALITE ve AKREDITASYON KOORDINATORLUGU

Madde 6

Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligi, Universite Kalite Komisyonu kararlar dogrultusunda, egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetler cercevesinde ic ve dis kalite degerlendirme ve
akreditasyon sulreclerinin planlanmasi, dlzenlenmesi, yuritilmesi ve ilgili birimlere bilgi destegi
verilmesinden sorumlu, Rektorlige bagli yiritich birimdir.

Koordinatorlik, kalite alt komisyonlari ve birim kalite komisyonlari ile koordineli olarak calisir.

KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGUNUN OLUSTURULMASI

Madde 7

7.1 Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii yonetim kurulu Gyeleri Universite Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

7.2 Koordinatér, Yakin Dogu Universitesi'nin tam zamanli profesérler arasindan Rektor tarafindan atanir ve
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi Yonetim Kurulu'na baskanlik eder.

7.3 Koordinatér Yardimaisi, Yakin Dodu Universitesi'nin tam zamanli égretim (yeleri arasindan koordinator
tarafindan secilen tam zamanli personeldir.

7.4 Alt Komisyonlar, Siralama ve Sayginlik Alt Komisyonu, Yonetisim ve Liderlik Alt Komisyonu, Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki ve Mezun Alt Komisyonu
ve Program Akreditasyon Alt Komisyonu olmak Uzere Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi altinda
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faaliyet gosterir. Alt komisyon (iyeleri, Koordinatdriin dnerisi ve Universite Yénetim Kurulu onayi ile Yakin
Dogu Universitesi'nin tam zamanli 6gretim Uyeleri veya idari personeli arasindan belirlenir.

7.5 Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligu blinyesinde Surdurilebilirlik Ofisi de yer almaktadir.

ORGANLAR VE iSLEYIS
Madde 8

8.1 Kalite ve Akreditasyon Koordinatorlugltinin Gorevleri

a) Kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak hazirlanan stratejik planlarin kalite gliivencesi sistemi ile
bitlinlestirilmesine katki saglamak ve bu sireclere iliskin iyilestirme Onerileri gelistirmek,

b) Stratejik planlama ve yonetim sureclerinin bir parcasi olan kalite glivence politikasinin uygulanmasina
yonelik stratejiler gelistirmek, bu stratejilerin izlenmesi ve surekli iyilestirilmesine iliskin yontem ve
mekanizmalari belirlemek,

c) Kurumda yurutulen stratejik planlama calismalarinin kalite glivencesi sistemi ile uyumunu izlemek ve bu
dogrultuda iyilestirme onerilerinde bulunmak,

d) Kurumda gerceklestirilen planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma (PUKO) déngiilerinin etkin bir
sekilde isletilmesini izlemek ve degerlendirmek,

e) Kurum genelinde kalite kilttrinin yayginlastirlmasi amaciyla akademik ve idari personele yonelik egitim,
bilgilendirme, karsilastirma ve iyi uygulama paylasimi faaliyetlerini planlamak ve ylirtutmek,

f) Kalite sureclerinde akademik ve idari birimler arasinda is birligi, koordinasyon ve es zamanli calismayi
tesvik etmek,

g) Kalite streclerinde mevzuat gerekliliklerinin otesine gecilerek kalite kultUrinlin tim paydaslar tarafindan
benimsenmesine yonelik calismalar yuriatmek,

h) Universitenin gelisimine katki saglamak amaciyla 6grenci, akademik ve idari personele yodnelik
memnuniyet anketleri diizenlemek, analiz etmek ve sonuclari ilgili paydaslarla paylasmak,

i) Kalite glivencesi kapsaminda kurum ici ve kurum disi iyi uygulama 6rneklerini izlemek, degerlendirmek ve
Universite genelinde yayginlastirilmasina katki saglamak,

j) Akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi akreditasyon slireclerine rehberlik etmek ve destek saglamak,
k) Akredite olan birimlere ait bilgi, belge ve sureg kayitlarinin dizenli olarak tutulmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

l) Akademik birimlerde ic degerlendirme siireclerinin yiriitilmesini saglamak ve Birim ic Degerlendirme
Raporlarinin (BIDR) hazirlanmasini koordine etmek,

m) Kurum ic Dederlendirme Raporunun (KiDR) hazirlanmasini koordine etmek, ilgili kurullara sunulmasini
saglamak ve onay sonrasinda kamuoyu ile paylasimini gerceklestirmek,

n) Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerini degerlendiren ulusal ve uluslararasi
siralama ve degerlendirme kuruluslarina yonelik veri hazirlama, basvuru ve izleme slreclerini yaritmek,

o) Egitim ve arastirma alaninda taniml is akis slreclerinin idari sureglerle butinlesik ve es zamanl
yurutilmesine destek olmak,

p) Kalite guvencesi sureclerine iliskin veri yonetimi, performans izleme ve kanit temelli dederlendirme
sistemlerinin gelistirilmesini ve etkin kullanimini saglamak,

q) Kalite glvencesi sureclerine iliskin dijital veri yonetimi ve izleme sistemlerinin gelistirilmesine katki
saglamaktir.

8.2 Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligli Yonetim Kurulu

Koordinatorliik Yonetim Kurulu Gyeleri, Universite Yonetim Kurulu tarafindan atanan tam zamanl 6gretim
Uyelerinden olusur. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi 3 yildir.
Gorev suresi sona ermeden ayrilan Uyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan uyelik icin, kalan sureyi
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tamamlamak Uzere yeni bir Uye atanir. Gorev slresi sona eren Uye, ayni usul ve esasla yeniden atanabilir.

Gorevleri:

a) Koordinatorluk tarafindan belirlenen kalite guvencesi sureclerinin birimlerde uygulanmasini izlemek,

b) Kalite slreclerinin performansini izlemek, iyilestirme alanlarini belirlemek ve Koordinatorlige sunulmak
Uzere raporlamak,

c) Universitenin stratejik plani ile kalite glivencesi sistemi arasindaki uyuma katki saglamak,

d) Kalite ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisimi desteklemek ve slreclerin
yaratilmesine katki saglamak,

e) Universite blinyesinde kalite standartlarinin uygulanmasini izlemek ve gelistirilmesine yénelik énerilerde
bulunmak,

f) Kalite ve akreditasyon slireglerine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini planlamak ve desteklemek.

8.3 Koordinator
Yakin Dogu Universitesi'nin tam zamanli akademik veya idari personeli Rektor tarafindan atanr.

Gorevleri:

a) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliglne baskanlik etmek,

b) Koordinatorligun calismalarinin planlanmasini, dizenlenmesini ve etkin bir sekilde yurutilmesini
saglamak,

c) Kalite ve akreditasyon slireclerinde Universitenin tim birimleri arasinda esglidiimi saglamak,

d) Her 6gretim yili sonunda faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin calisma planini Rektorlige sunmak,

e) Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyonu saglamak ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

8.4 Koordinator Yardimcisi

Yakin Dodu Universitesi'nin tam zamanli akademik veya idari personeli arasindan koordinatér tarafindan
segcilir.

Gorevleri:

Koordinator yardimcisi, kalite ve akreditasyon sureglerinin planlanmasi, yuUrutilmesi ve izlenmesinde
koordinatore destek olur. Koordinatoriin katilamadigi durumlarda toplantilara baskanlik eder.

8.5 Kalite Alt Komisyonlari

8.5.1 Siralama ve Sayginlik Alt Komisyonu

Bu Alt Komisyon, Universitenin ulusal ve uluslararasi kalite ve sayginugini artirmakla sorumludur.
Gorevleri:

a) Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda yer alma performansini artirici stratejiler gelistirmek,
b) Universitenin sayginligini artiracak projeler tasarlamak ve uygulamak,

c) Siralama kriterlerini analiz ederek iyilestirme alanlarini belirlemek ve performans gostergelerini izlemektir.

8.5.2 Yonetisim ve Liderlik Alt Komisyonu

Bu Alt Komisyon, Universitenin yénetisim ve liderlik konularinda gelisimini saglamak, seffaf, stirdiiriilebilir
politikalar cercevesinde stratejik planini olusturmakla sorumludur.

Gorevleri:

a) Universitenin liderlik yapisinin etkinligini artirici éneriler gelistirmek,

b) Yonetisim slreclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak,

c) Universitenin stratejik plan hedefleri ile uyumlu kalite politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak,

d) Fakiltelerden gelen BIDR raporlarinda ydnetisim ve liderlik siireclerini degerlendirmekle gérevlidir.
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8.5.3 Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

Bu Alt Komisyon, Universitenin egitim ve 6gretim kalite glivencesi standartlarini belirlemek, denetlemek ve
gelistirmekle sorumludur.

Gorevleri:

a) Egitim programlarinin YOKAK standartlarina uygunlugunu denetlemek,

b) Ogrenim ciktilari ile kalite glivence siireclerini eslestirmek,

c) Ogrenci memnuniyeti ve 6gretim kalitesini artirici ¢oziimler sunmak,

d) BIDR verileri dogrultusunda egitim sireclerini analiz etmek ve iyilestirme 6nerileri gelistirmek,

e) EQitimde kalite glivencesi standartlarini belirlemek ve fakUltelere rehberlik saglamakla gorevlidir.

8.5.4 Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

Bu Alt Komisyon, Universite bunyesindeki arastirma faaliyetlerinin kalite glivencesi kapsaminda izlenmesine,
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik onerilerin gelistirilmesinden sorumludur.

Gorevleri:

a) Universitenin arastirma performansini kalite glivencesi perspektifiyle degerlendirmek ve iyilestirme
alanlarini belirlemek,

b) Rektorlik Arastirma ve Girisimcilik Koordinatorligu tarafindan saglanan veriler dogrultusunda arastirma
ciktilari, projeler ve etki duzeyini analiz etmek,

c) BIDR ve KIDR siirecleri kapsaminda arastirma alanina iliskin verileri degerlendirmek ve raporlamak,

d) Arastirma sureclerinin stratejik plan ve kalite politikalari ile uyumunu izlemek,

e) Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak,

f) Arastirma performans gostergelerinin izlenmesine yonelik kalite temelli degerlendirmeler yapmak,

g) Arastirma slreclerine iligkin iyi uygulamalari belirlemek ve yayginlastinlmasina katki saglamak.

8.5.5 Toplumsal Katki ve Mezun Alt Komisyonu

Bu Alt Komisyon, Universitenin topluma olan katkisinin artirilmasi adina gerceklestirilen faaliyetleri
duzenlemek, koordine etmek ve gelistirmekle sorumludur.

Gorevleri:

a) Universitenin topluma katki faaliyetlerini koordine etmek,

b) Sosyal sorumluluk projeleri tasarlamak ve uygulamak,

c) Universitenin bélgesel ve ulusal diizeydeki etkisini artiracak politikalar gelistirmek,

d) Fakiiltelerden gelen BIDR raporlarindaki topluma katki faaliyetlerini analiz etmek,

e) Mezun Bilgi Sisteminin kurulmasini saglamak.

8.5.6 Program Akreditasyon Alt Komisyonu

Bu Alt Komisyon, Universitenin tim programlarinin akreditasyon siireclerinden sorumludur.

Gorevleri:

a) Universitenin tim programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerini koordine etmek,

b) Akreditasyon standartlarina uygun sekilde programlarin icerik ve uygulamalarini gdozden gecirmek,

c) Fakultelerden ve bolimlerden gelen akreditasyon taleplerini incelemek ve yonlendirmek,

d) Bolum baskanliklari ve akademik birimlerle iletisim kurarak akreditasyon hedeflerine ulasilmasini
saglamak,

e) Akademik ve idari personeli akreditasyon standartlari hakkinda bilgilendirmekle gorevlidir.

8.6 Surdurulebilirlik Ofisi

Sirdurulebilirlik Ofisi, Koordinatorluk blnyesinde faaliyet gosterir. Koordinator Surdurulebilirlik Ofisi’nin de
yoneticisi durumundadir.
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Gorevleri:

a) Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina yonelik olarak Universitenin topluma ve cevreye
yaptigi katkilan koordine etmek,

b) Bu dogrultuda gerekli raporlamayi saglamak,

c) Surdurulebilirlik alaninda performans olcimlemesi yapan dis kuruluslara yapilan basvurularla ilgili
surecleri yonetmek,

d) Universitenin surdirilebilirlik performansini ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri kapsaminda
izlemek ve raporlamaktir.

8.7 Birim Kalite Komisyonlan

Birim Kalite Komisyonlari, Universitenin akademik ve idari birimlerinde kalite guvencesi sisteminin
uygulanmasi, izlenmesi ve surekli iyilestirilmesinden sorumlu yapilardir.

Her akademik ve idari birimde bir Birim Kalite Komisyonu olusturulur. Komisyonun baskani, ilgili birimin
yoneticisidir. Fakulltelerdeki Birim Kalite Komisyonu, Fakilte Dekani baskanliginda birim kalite temsilcisi,
editim ve ogretim komisyon baskani, olcme ve dederlendirme komisyon baskani, transfer ve intibak
komisyon baskani, dekan tarafindan gorevlendirilen diger akademik ve idari personel ile gerekli gorilen
durumlarda 6grenci temsilcisinden olusur.

Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu'nun dogal Uyesidir ve komisyonun sekretarya ve
koordinasyon gorevini ylratir. Ayrica, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorltigu ile birim arasindaki iletisimi
ve veri akisini saglar.

Birim Kalite Komisyonlari, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigu ile koordineli olarak calisir ve Universite
duzeyinde belirlenen kalite politikalari ve stireglerinin birim diizeyinde uygulanmasini saglar.

Gorevleri:

a) Birim duzeyinde kalite glvencesi sisteminin kurulmasini, uygulanmasini ve strdurulebilirligini saglamak,
b) Universite Kalite Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi tarafindan belirlenen politika,
strateji ve slireclerin birim dlzeyinde uygulanmasini saglamak ve izlemek,

c) Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerini kalite gostergeleri dogrultusunda
degerlendirmek,

d) Birim i¢c Dederlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak, ilgili eylem planlarini olusturmak ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligi’ne sunmak,

e) Birim duzeyinde yuratulen kalite sureclerine iliskin veri, kanit ve dokimantasyonun duzenli olarak
toplanmasini, arsivlenmesini ve gtincellenmesini saglamak,

f) ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri degderlendirmek ve iyilestirmeye yonelik 6neriler
gelistirmek,

g) Birimde kalite kultirinin yayginlastinlmasina yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
yuruatmek,

h) Birim bunyesinde faaliyet gosteren diger komisyonlarin kalite glivencesi slrecleri ile uyumunu ve
entegrasyonunu saglamak,

i) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligu tarafindan talep edilen bilgi, belge ve raporlari belirlenen takvime
uygun sekilde hazirlamak ve iletmek,

j) Birim diizeyinde kalite slreclerinin etkinligini izlemek ve sirekli iyilestirmeye yonelik aksiyonlari planlamak
ve takip etmek.
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UCUNCU BOLUM
Son Hukiumler
YURURLUK
Madde 9

Bu yonetmelik hiikiimleri Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yirirliige girer.

YURUTME
Madde 10
Bu ydnetmelik hiikiimleri Yakin Dogu Universitesi Rektorl tarafindan yirGtilar.
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