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EGITIMDE MUKEMMELIYET BiRiMi (EMUB)
YONETMELIGI

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

AMAC
Madde 1

Bu yonetmeligin amaci Egitimde Mikemmeliyet Birimi ve onun ilgili birimlerinin ¢aligma
esaslarini tanimlamaktir.

KAPSAM
Madde 2

Bu yonetmelik Egitimde Mikemmeliyet Birimi’nin genel ¢alisma esaslarini ve isleyisini
yOneten kurallart icerir. Ayrica Egitimde Miikemmeliyet Birimi’nin tiniversite genelinde
sundugu servisleri ve birime bagl koordinatérliiklerin gérev ve sorumluluklarini anlatir.

DAYANAK
Madde 3

Bu yonetmelik 21/2008, 40/2009 ve 23/2017 sayil1 Degisiklik Yasasilariyla degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle diizenlenen 65/2005 Sayil1 KKTC Yiiksek Ogretim Yasasi ile Yakin
Dogu Universitesi Lisans, Lisansiistii Egitim ve Sinav Tiiziikleri esaslarma dayanilarak
hazirlanmstir.

TANIMLAR
Madde 4

Bu yonetmelikte kullanilan kavram ve terimlerin tanimlart soyledir:

o Universite: Yakin Dogu Universitesi

o Rektorliik: Yakin Dogu Universitesi Rektorliigii

e Rektdr: Yakin Dogu Universitesi Rektorii

e Birim: Egitimde Mikemmeliyet Birimi

o Koordinatorlukler: Egitimde Mikemmeliyet Birimi’nin altinda galisan ve gesitli
hizmetler sunmak ve diizenlemekle yikimlu alt birimler

o Akademik Birimler: Yakin Dogu Universitesi’nin tiim fakiilte, enstitii ve arastirma
merkezleri

e Mudir: Egitimde Milkemmeliyet Birimi’ne bagkanlik eden akademik personel

e Asistan: Egitimde Mikemmeliyet Birimi koordinatoriine birimin iglevselliginde
yardimci olan personel

o Koordinator: Egitimde Mikemmeliyet Birimi’ne baglh kurulacak olan
merkezlerin/koordinatorliiklerin planlama ve isleyisinden sorumlu akademik personel

o Kurul: Egitimde Mikemmeliyet Birimi Midiirii ve koordinatorlerinden olusan
y6netim kurulu



o Ogrenci: Yakin Dogu Universitesi’nin herhangi bir akademik birimine egitim almak
amaciyla kayith olan kisi

o Akademik Personel: Yakin Dogu Universitesi’nin herhangi bir akademik birimine
bagli olarak tam-zamanli veya yari-zamanli egitim hizmetleri sunan kisi

BOLUM 2
TEMEL ESASLAR

Egitimde Mukemmeliyet Birimi’nin Amaclari

Madde 5
Egitimde Mukemmeliyet Birimi;

o (Cagdas, esit ve listiin seviyede dgrencilerin ve akademik personelin kisisel ve mesleki
hayatlarin1 degistirecek kalitede 6grenim ve dgretim deneyimleri sunabilmek amaciyla
Universite genelinde yenilikgi egitim uygulamalarini hayata gegirmeyi;

e Yiiksekdgrenim seviyesinde profesyonel gelisimi destekleyerek ileri dereceye
tastyabilmek i¢in ilgili hizmetler planlamay1 ve sunmayi;

« Universite genelinde gesitli Slgme ve degerlendirme uygulamalarini diizenlemeyi ve
sunmayt;

o Halka acik, ortak ve segmeli olarak tim Universite genelinde verilecek olan dersleri
planlamayi, diizenlemeyi ve sunmayz;

« Universite genelinde var olan egitim teknolojilerinin ve tesislerin en etkin sekilde
kullanilmast1 ve gelistirilmesini saglamayi;

« Ilgili akreditasyon birimlerinin kurallar1 ve 6grencilerin ihtiyaclarin1 géz dniinde
bulundurarak, var olan egitim teknolojilerini derslere entegre etmekte ve yeni
ders/miifredat tasarimlarinda, ders planlamalarinda ve degerlendirme asamalarinda
akademik personele destek saglamayi amaglamaktadir.

Egitimde Mukemmeliyet Birimi’ne Bagh Koordinatorliikler
Madde 6

a) Egitimde Mukemmeliyet Birimi altinda ¢alisan 4 ana koordinatérliik bulunmaktadir. Bunlar
Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii, Egitim Programlari Gelistirme Koordinatorliigii,
Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Disa A¢ik Ortak ve Secmeli Dersler
Koordinatorliigii ve Ortak Dersler Koordinatorliigii’diir. Bu koordinatorliiklerin gorevleri
asagidaki gibidir:

1. Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii (OOK), var olan egitim uygulamalarinin
siirekli denetlenmesi, sinif gozlemleri, ders danigmanliklar1 ve profesyonel gelisime
yonelik kurslar gibi hizmetleri diizenlemek suretiyle, tim akademik birimler ve
akademik personele egitim kalitesinin arttirilmasi alanlarinda yardim saglamakla
yukimltdur. Buna ek olarak, 6grencilere gerekli goriilen alanlarda birebir egitim
destegi saglamak da OOK ’nin gorevleri arasindadir.

2. Egitim Programlar1 Gelistirme Koordinatérliigii (EPGK) Universite genelinde sunulan
egitim hizmetleri ve uygulamalarinda, Avrupa Birligi standartlarina uyum ve miifredat
gelistirme alanlarinda akademik personele yardim ve egitim saglamak, var olan ve
gelecekte yapilmasi diisiliniilen tiim 6zel programlari ve anlagmalari (6r. Cift diploma
programlari ve 6grenci degisim programlari) planlanmak ve diizenlemek ve disiplinler



arasi ¢aligmalar destekleyici programlar gelistirmek bu koordinatorliiglin
sorumlulugudur.

Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii (ODK), Universite genelinde élgme ve
degerlendirme politikalarini1 gézden gegirmek, yenilemek ve uygulamakla ytkimladdr.
Ayrica 6lgme ve degerlendirmede ¢esitliligi saglamak, Olciimlerde gilivenirligi
saglamak, 6zel gereksinimi olan d6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglara
gore 6lgme-degerlendirme hizmetleri sunmak ODK’nin sorumlulugudur.

Ortak Dersler Koordinatorliigii (ODK), Egitimde Miikemmeliyet Birimi’ne bagh olarak
caligir ve tiniversite genelinde ortak ve/veya se¢cmeli ders olarak sunulan derslerin
belirlenmesi ve duzenlenmesi ile ilgilenir.

Disa Agik Ortak ve Segmeli Dersler (OSD) Koordinatorliigii, Egitimde Mikemmeliyet
Birimi’ne bagli olarak ¢alisir ve halka agilan, iiniversite genelinde ortak ve/veya segcmeli
ders olarak sunulan tiim derslerin belirlenmesi, diizenlenmesi ve sunulmasindan
sorumludur.

b) Egitimde Mukemmeliyet Birimi’ne yeni merkezler/koordinattrlikler eklenebilmesi igin
Birim Midiirii tarafindan Rektorliige yeni merkezin/koordinatorliigiin misyon, vizyon ve
isleyisini detaylandiran bir belge sunulur. Rektor’iin onayinin alinmasinin ardindan, miidiir
tarafindan akademik personel arasindan secilecek bir koordinator yeni
merkezin/koordinatorliigiin isleyisini diizenlemek iizere Egitimde Mikemmeliyet Birimi
Midiirii tarafindan atanir ve merkez/koordinatorliik fiilen islevsel hale gelir.

Egitimde Milkemmeliyet Birimi’ne Bagh Merkezlerin ve Koordinatérliiklerin Isleyisi
Madde7

Egitimde Mukemmeliyet Birimi’ne bagli merkezlerin/koordinatdrliiklerin etkinlik ve
hizmetleri ilgili koordinatérler tarafindan her akademik donem baslamadan (Haziran
ve Agustos aylarinda) belirlenir. Etkinlik takvimi detaylandirilarak kurul
toplantilarinda goriisiilmek tizere Birim miidiirliigiine sunulur.

Tiim etkinlikler kurul toplantisinda goriisiildiikten sonra Birim Miidiiriiniin onayiyla
belirlenen tarihlerde fiilen hayata gecirilir.

Egitimde Mukemmeliyet Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

Madde 8

Egitimde Mukemmeliyet Birimi tarafindan diizenlenen iki gesit hizmet vardir. Bunlardan
birincisi koordinatorler tarafindan belirlenip takvimlendirilerek tiim akademik personel
ve/veya 6grencilere duyurulan planlanmis etkinliklerdir. Bu etkinliklerin tarihleri dnceden
belirlenir ve degistirilmez. Birim tarafindan sunulan ikinci ¢esit hizmet ise Birim’e baglh
herhangi bir merkezin/koordinatorliigiin sunmus oldugu hizmetlerden yaralanmak isteyen
akademik personel ve/veya 6grencilerin ilgili birime bagvurarak randevu almasi suretiyle
sunulan hizmetlerdir. Bu hizmetler, bagvuru sahibi ve merkez/koordinatorliik arasinda
belirlenecek olan bir giin ve saatte bagvuru sahibine sunulur.

Egitimde Mukemmeliyet Birimi Hizmetleri, Etkinlikleri ve Kurslarinin Duyurulmasi

Madde 9

Birim Miidiirii tarafindan onaylanan hizmetler, etkinlikler ve kurslar ¢evrimigi olarak (Yakin
Dogu Universitesi web sayfasi araciligi ile) halka acik sekilde duyurulur. Ayrica 6grencilere



ve akademik personele Yakin Dogu Universitesi’ne ait e-posta adresleri vasitastyla da bilgi
verilir.

Egitimde Mikemmeliyet Birimi’nin Etkinlik ve Kurslarina Katilmak ve Sunulan
Hizmetlerinden Yararlanmak

Madde 10

e Randevu usull ile sunulan hizmetlerden yararlanabilmek icin ilgili
merkez/koordinatorliik ile iletisime gecilmeli ve uygun bir tarih segilerek alinacak
olan hizmet ayarlanmalidir.

o Opgrenciler ve akademik personel planlanmis etkinliklere de katilabilirler. Bu
etkinlikler dénem icerisinde 6nceden belirlenen tarihlerde yer alir.

e Akademik personele yonelik yiiz ylize hazirlanacak olan profesyonel gelisim
etkinliklerine ilgili faktltelerin tim tam-zamanli akademik personelinin katilmasi
zorunludur. Bu gibi etkinliklerin akademik personelin vermekle yikimli oldugu
herhangi bir ders saatine denk gelmesi halinde, akademik personel telafi dersi icin
gerekli ayarlamalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

o Akademik personel randevulu sunulan hizmetlerden vermekle yiikiimlii oldugu ders
saatleri ve ofis saatleri disinda yararlanabilir.

o Katilimin sertifika ile sonuclanacagi etkinliklerde, katilimcilarin etkinlik
programindaki tiim aktivitelere katilmalari ve katilim formlarini sahsen imzalamalari
gerekmektedir. Cevrimigi olan etkinliklerde katilimcilar NEU uzantili e-posta adresleri
ile etkinlige katildiklar1 ve tiim aktiviteleri takip ettikleri taktirde sertifika almaya hak
kazanirlar. Bu gibi etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan sertifikalar Egitim Birimi
tarafindan katilimlari/imzalar1 tam olan katilimecilara sunulur.

e Bir akademik donem boyunca 6grenciler ve akademik personel diledikleri sayida
etkinlige/kursa katilma hakkina sahiptir.

BOLUM 3
EGITIMDE MUKEMMELIYET BiRiMi

ORGANLAR VE ISLEYIS
Maddell

« Egitimde Mukemmeliyet Birimi Miidiirii Yakin Dogu Universitesi Rektorii tarafindan
akademik personel arasindan segilerek atanir. Miidiir bu yonetmeligin 6. Maddesinde
anlatilan merkezlerin ve koordinatérliiklerin tiimii ve ileride Egitimde Mukemmeliyet
Birimi’ne eklenecek merkezlerin ve/veya koordinatorliiklerin tiimiiniin isleyislerini
diizenlemek ve denetlemekten sorumludur. Miidiir ayrica koordinatorleri de atamakla
yukumludur.

o Her akademik yilin sonunda yil igerisinde gergeklestirilen egitim ve diger aktivitelerin
detaylandirildig: bir rapor Miidiir tarafindan hazirlanir ve Rektorliige sunulur. Bu
raporda ayrica bir sonraki akademik yilda planlanan etkinliklerin taslak plani da
bulunur.

e Miidiir’e Birim’in ihtiya¢ analizini yapmak ve merkezlerin/koordinatorliiklerin
isleyislerini diizenlemede yardimci olmak amaciyla bir asistan atanir.

o Egitimde Mikemmeliyet Birimi Kurulu Birim’e bagli merkezlerin/koordinatorliiklerin
koordinatdrleri ve Birim miidiiriinden olusur.



o Kurul her akademik yilda en az iki kez (Agustos ve Ocak aylarinda) toplanir. Birim’e
bagli merkezler/koordinatorliikler tarafindan gelecek donemde sunulacak olan tiim
egitim faaliyetleri ve hizmetleri kurul toplantisinda goriis ve Onerilere agilir. Toplanti
tutanaklarinda goriis ve Onerilerle birlikte alinan kararlar belirtilerek Rektorliigiin
onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan kararlar yiirtirliige girmis sayilir.

BOLUM 4
SON HUKUMLER

Yurarlik
Maddel2

Bu yénetmelik Yakin Dogu Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yuritme
Maddel3

Bu yénetmelik ve hiikiimleri Yakin Dogu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



