YAKIN DOGU UNIVERSITESI
UYUMLULUK KURULU YONERGESI

1. Amag

Bu yonerge, Universite icindeki tiim 6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin yerlesik Universite
yonetmelikleri, politikalari ve ylrurlikteki yasalarla tam uyumlu bir sekilde yurdtilmesini izleme
ve saglama konusunda Uyumluluk Kurulu’nun rollini, sorumluluklarini ve prosediirlerini belirler.

2. Kapsam
Bu yonerge, fakilteler, bolimler, arastirma merkezleri, idari birimler ve bagl kuruluslar dahil
olmak Uzere UGniversitenin tim birimlerini kapsar.

3. Kurulun Olusumu
Uygunluk Kurulu asagidakilerden olusur:

e Bir Baskan ve iki tiye (Universite Yénetim Kurulu tarafindan atanir)
e Temsilciler:
Egitim Birimi (Akademik isler)
Arastirma ve Gelistirme
Kalite ve akreditasyon
Ogrenci isleri
Uluslararasi Ogrenci Ofisi
insan Kaynaklari
Ogrenci Yonderi (gerekli gbrduigiinde)
e idari Asistan
Kurul, gerekli gordigi takdirde konunun uzmanlarini tiye olarak secebilir.

4. Sorumluluklar

A. Ogretim

e D6nem sonu dosyalarinin mevzuata gore hazirlanmasini izlemek.

e Ders ve ofis saatlerine uyulmasini izlemek.

e Akreditasyon gerekliliklerine ve i¢ kalite standartlarina uyumu izlemek.
e Bildirilen ihlalleri veya sapmalari ele almak ve dlzeltici eylem 6nermek.

B. Arastirma

e Arastirma etigi, fikri mlkiyet politikalari ve finansman yonergelerine uyumu izlemek.

e Arastirma siireclerinin ve yayin uygulamalarinin biutinlGgini izlemek.

* Arastirma suistimali vakalarini incelemek ve ilgili etik kurullariyla koordinasyon saglamak.

C. Yonetim

e Kurumsal politikalarla tutarhligi saglamak amaciyla idari prosediirleri ve kararlari izlemek.
e Veri koruma, insan kaynaklari ve mali yonetim diizenlemelerine uyumu izlemek.

e idari uyumdaki bosluklari tespit etmek ve iyilestirmeler nermek.



5. Yetki

Kurulun yetkileri sunlardir:

« ilgili kayitlara, raporlara ve belgelere erismek.

e Paydaslarla i¢ denetimler ve goériismeler yapmak.

e Bulgulari ve énerileri Universite Yénetim Kurulu veya Senatosuna sunmak.

6. Raporlama

Kurul:

e Universite Senatosu ve Yénetim Kuruluna yariyil sonunda bir rapor sunmak.

e Kritik uyumsuzluk olaylariyla ilgili derhal raporlar yayinlamak.

e Politika glincellemeleri veya egitimler icin 6nerilerle birlikte yilhk uyumluluk degerlendirmeleri
saglamak.

7. Gizlilik ve Etik
Tim Kurul toplantilari kesinlikle gizli tutulacaktir. Uyeler, sorusturma veya degerlendirme
yaparken cikar catismalarini beyan etmeli ve etik standartlara uymalidir.

8. inceleme ve Degisiklik
Bu yonerge her (¢ yilda bir veya 6nemli dizenleyici degisiklik olmasi durumunda gbzden
gecirilecektir. Degisikliklerin Universite Yonetim Kurulu'nun onayi ile yapilmasi gerekir.

9. Yurarluk
Bu yonerge Universite Yonetim Kurulu’nun onayinin ilan edildigi tarihten sonra yiiriirlige girer.

10. Yarutme
Bu yonergeyi Yakin Dogu Universitesi Rektori yiritir



