YAKIN DOGU UNIVERSITESI
ETIK KURUL YONETMELIGI

Amac
Madde 1.

Bu Yonetmeligin amaci Yakin Dogu Universitesi mensuplarinin ve akademik-idari birimlerinin
bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde ve toplum ve
paydaslariyla iligkilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar
cercevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak ve bu amaclar
dogrultusunda calismak amaciyla olusturulacak Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini ve
calisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2.
(1) Bu YOonetmelik;

a) Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini ve ¢aligma bicimini,

b) Etik Kuruluna bagvuru ve ilgili degerlendirme siireclerine iliskin konular,

¢) Universite mensuplarinca yapilan, Universitede yiiriitiilen her tiirlii bilimsel arastirma,
calisma, proje ve sanatsal etkinliklerle ilgili aragtirma etigi konularin,

d) Universite adresiyle yurtici ve yurtdis1 dergilerde ve her cesit basin-yayin organinda
yayimlanmig bilimsel ¢aligmalarla (seminer, panel, konferans, calistay vb.) ilgili yayin
etigi konularini,

e) I:.:Iniversite mensuplarinin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren konulari,

f) Universitenin topluma hizmet siirecinde ortaya ¢ikan etik konular,

g) Universitenin paydaslariyla iligkileri ile ilgili etik konular,

h) Universitenin farkh birimleri ve calisanlar arasindaki iligkiler ile ilgili etik konular,

i) Universitede egitim-0gretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik konulari,

j) Bu hususlarin ve uzman etik kurullarinin goérev alanlar1 disinda kalan arastirma, yayin,

akademik ve hizmet etigi ile ilgili tiim konular1 kapsar.

(2) Universite disinda veya kamu kuruslarindan destek alinarak yapilacak arastirmalari,
basvuran arastirmacinin mensubu oldugu kurum veya kurulusta Etik Kurulu bulunmamasi
kosuluyla degerlendirilebilir.

Dayanak

Madde 3. ) )

Bu Yonetmelik, Yakin Dogu Universitesi Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi, 65/2005
sayill KKTC yiiksekogretim yasas1 ile TC 2547 sayih Kanunun 14. ve 42. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4.
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Etik Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Etik Kurulunu,

b) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida
bulunan gercek ve tiizel kisileri,

c¢) Rektor: Yakin Dogu Universitesi Rektortinii,

d) Universite Mensuplar1: Universite ve bagh birimlerde tam ve yar1 zamanh ¢calismakta
olan akademik ve idari personel ile bu Yonetmelik konulariyla sinirh olarak 6grencileri,

e) Senato: Yakin Dogu Universitesi Senatosunu,

f) Universite Yonetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Uzman Etik Kurullar1: Universitede kurulmus olan ve insan ve hayvan tizerinde yapilan
her tiirlii bilimsel arastirmaya iliskin degerlendirmeler yapan, goriis bildiren etik
kurullar, )

h) Universite: Yakin Dogu Universitesini,

i) Universite Birimleri: 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununda tanimlanan ilgili birimleri,



j)
k)

D

n)

0)

p)

Etik Ilke ve Degerler: Ulusal ve uluslararas nitelikteki etik ilke ve degerleri,

Intihal: Baskalarmn fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarini, yazlarin,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan
kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmayn,

Uydurma: Arastirmaya dayanmayan veriler liretmek, sunulan veya yaymnlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemeyi veya degistirmeyi, bunlar1 rapor
etmeyi veya yayimlamayi, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi gostermeyi,
Carpitma: Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmeyi, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmig gibi gostermeyi, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamayi, ilgili kuram veya
varsayimlara uydurmak icin veriler ve/veya sonuclarla oynamayi, destek alinan kisi ve
kuruluslarin cikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarimi tahrif etmeyi veya
sekillendirmeyi,

Tekrar Yaymn: Bir arasgtirmanin aym sonugclarini iceren birden fazla eseri, akademik
atanma ve yiikseltilmelerde olmak iizere tiim bagvurularda, ayr1 eserler olarak
degerlendirilmek iizere sunmayn,

Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin amacina aykir1 bicimde
parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak akademik
atanma ve ylikseltilmelerde ayr1 eserler olarak sunmayn,

Haksiz Yazarhk: Aktif katkis1 olmayan Kkisileri yazarlar arasina goriis almadan dahil
etmeyi veya ettirmeyi, aktif katkisi olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki baskilarda
yazarlar arasindan cikartmay1 veya cikarttirmayi, yazar siralamasini gerekcesiz ve
uygun olmayan bir bicimde degistirmeyi,

Diger Etik Thlaller:

1) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

2) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya caligmalari,
sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak,

3) Insan ve hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yaymlarinda hasta haklarina sayg1 gostermemek,

4) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak,

5) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik
izni olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylagsmak,

6) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak,

7) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

8) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin acik rizasim1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

9) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

10) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

11) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya KKTC'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢alismalarda
bulunmak.

12) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararh uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yilikiimliigiine
uymamak,

13) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olctlide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak,

14) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlsg
veya yaniltict beyanda bulunmak.



s)

t)

Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde bilimsel arastirma ve yayin, egitim-ogretim ve hizmet etkinlikleri ile
toplum ve paydaslarla iligkilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasith eylemleri,

Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri ile toplum
ve paydaslarla iligkilerde etik ilke ve kurallara uymada o6zensizlik, dikkatsizlik,
bilgisizlik ve deneyimsizlige dayali, kasitl olmayan eylemleri ifade eder.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller
Madde 5.

Bir bagkasinin 6zgiin tislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim bilgilerin, bilim
alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi 6nermelerin ¢caligmalarda
kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.

Etik Kurulunun Yapisi, Uyelerin Nitelikleri ve Gorev Siiresi
Madde 6.

1)

2)

3)

4)

5)

Etik Kurulu; Universite Yonetim Kurulunun o6nerisiyle tarafindan gorevlendirilen
profesor invanina sahip bes iiyeden olusur. Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda etik
ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim iiyeleri Etik Kurulu iiyesi olamaz.

Etik kurul bagkani rektor tarafindan segilir. Etik kurul bagkani kurul {iyeleri arasindan
bir kisiyi baskan yardimcisi olarak secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte
baskan yardimcilig1 gérevi de sona erer.

Etik Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

Etik Kurulu iiyeligi;

a) Birtakvim yiliicinde, mazereti olsa bile ii¢ toplantiya katilmama veya yasal bir neden
bulunsa bile ii¢ aydan fazla toplantilara katilamama veya uzun siireli yurt disinda
gorevli izinli sayllma ya da ti¢ aydan fazla saglik raporu alma,

b) Etik Kurulu iiyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya etik
ozensizlik karari verilmesi,

¢) Universiteden ayrilma,

d) Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

Etik Kurulu iiyeliginden cekilme veya iiyeligin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi
ile ytiriirliige girer. Etik Kurulu tiyeliginden cekilen ya da iiyeligi diisen iiyenin yerine
Universite Yonetim Kurulunun onerisiyle Rektor tarafindan, yerine atandig: iiyenin
kalan gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilir.

Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 7.
Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayn, egitim-6gretim ve
hizmet etkinlikleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya
cikan etik sorunlarda, etik davranis ilkeleri ve kurallar1 dogrultusunda, yeterli
ve inandiric1 kanitlara dayal degerlendirme yapma ve goriis bildirme,

b)  Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma,

c) Etikilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,

d)  Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar gelistirme,

e) Universitede etik yasam Kkiiltliirlinlin yayginlagsmasi ve etik duyarhlik
kazanilmasi i¢in arastirma, yayin ve hizmet etigi egitimi ve benzeri ¢alismalari
diizenleme,

f) Gerekli gordiigli takdirde uzman etik kurullarimin ya da alt komisyonlarin
olusturulmasi icin Rektorliige oneride bulunma, )

g) Uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin uygulamalarinin Universitenin
benimsemis oldugu Temel Etik Ilke ve Degerlerle biitiinlesmesine yonelik
calismalar yapma ve onerilerde bulunma,



h) Uzman etik kurullarinda ya da alt komisyonlarda gorev alacak kisilere egitim
saglama,
i)  Uzman etik kurullar ya da alt komisyonlar arasinda esgiidiimii saglama, bu
kurullar ya da komisyonlar ile igbirligi icinde olma,
j)  Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular
ve sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢alisma gorev ve yetkisine sahiptir.

Etik Kurulun Toplanmasi
Madde 8.

1) Etik Kurulu, Bagkanin giindemli cagrisi iizerine, ihtiya¢ duyulmasi halinde ve giindem
bulundugunda toplanir. Toplant, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile gergeklestirilir.
Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan Once iiyelere yazih olarak bildirilir.
Gerektiginde, toplant: sirasinda ek giindem maddeleri iiyelere sunulabilir.

2) Etik Kurulu, gerektiginde bagskaninin ¢agrisi ile olagantistii de toplanabilir.

3) Etik Kurulu toplantilari, Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcis1 basgkanhiginda
yuriitiliir.

Etik Kurulunun Calisma Yontemi
Basvuru Esaslari
Madde 9.

1) Etik Kuruluna bagvurular, sahsen, eposta ya da posta yoluyla Rektorlilk Makamina
1slak imzal dilekge ve gerekli ekleri ile “gizli” ibaresiyle yapilir. Bagvurularin kabulii ve
degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, bagvuru kosullarina uygun
olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

2) Daha once Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmig bir bagvurunun yeni
kanitlar sunulmaksizin yinelenmesi durumunda bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

Basvurularin Degerlendirilmesi
Madde 10.

1) Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddias1 ulastiginda o6ncelikli olarak bu fiilin disiplin
sucu olusturup olusturmadigim degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda
disiplin sucu olusturdugu kanis1 olusursa disiplin islemlerinin zamaninda
yapilabilmesi icin durumu Rektorliik Makamina bildirir.

2) Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin basvurularda, basvuru dosyalarini asagidaki
ilkeler 151g1nda degerlendirir:

a) Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya iizerinden yiiriitiir, gerektiginde ilgili
kisilerden yazil ya da sozlii bilgi alabilir.

b) Etik Kurulu sekreterligine ulasan her dosya, Etik Kurulu Bagkani tarafindan en
yakin tarihte yapilacak toplantinin giindemine alinir. Her dosya icin, iiyelerin
salt cogulunca segilen bir iiye o dosyanin raportorii olarak atanir.

¢) Etik Kurulu gerek gordiigii durumlarda goriis isteyebilir. Etik Kurulu konuyla
ilgili goriisii alinacak damismam yazili olarak belirler. Goriisiin niteligi ve
kapsami da yazili olarak danismana iletilir. Danismanin goriisiiniin bir kopyasi,
ilgili dosyada saklanmak tizere Etik Kurulu sekreteryasina iletilir. Danismanin
kimligi sakl tutulur.

d) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda ilgili kigileri dinlemek {izere davet
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalnizca
davetlilere konusuna yonelik sorular sorulur. Etik Kurulu tiyeleri edinilen
bilgiler iizerindeki degerlendirmeyi ¢agrilan kisinin toplantidan ayrilmasindan
sonra yapar. )

e) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite icinden veya disindan konu
ile ilgili bilirkisi ve/veya uzmanlarin goriislerine bagvurabilir, bilirkisi ve/veya
uzmanlar ilgili oturumlara davet edebilir. Bilirkisi ve/veya uzmanlar, Etik
Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki caligmalarin
belirlenen siire i¢cinde tamamlayarak hazirladiklar goriisii Etik Kuruluna isteme
uygun bicimde sunarlar. Gerek duyuldugunda bilirkisi ve uzmanlara ek siire



taninabilir. Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde
bilirkisi ve/veya uzman olarak gorevlendirilemez:
1) Ilgilinin lisansiistii tez danmismanlar ve docentlik jiirilerinde gorev almis
ogretim lyeleri,
2) Ilg1hn1n kendi iiniversitesinde gorev yapan ogretim tiyeleri,
3) Ilgilinin esi ve iiciincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sihri
hisimlar,
4) Ilgiliile aralarinda husumet bulunan kisiler.

f)  Raportor incelemesini en fazla bir ay icerisinde tamamlayarak goriislerini bir
sonraki Etik Kurulu toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili
bilgi, belge ve kanmitlar esliginde degerlendirilerek kanaat belirtilir. Etik Kurulu
tiyeleri gerekli gordiikleri takdirde her tiirlii bilgiyi raportorden isteyebilir,
belgeleri ve kayitlar1 inceleyebilir. Sunum sonunda Etik Kurulu, basvuruyu
karara baglar.

g) Sikayetci ya da etik sikayete konu olan kisi ya da kisiler konu ile ilgili bilgi ve
gorislerini yazili ya da sozlii olarak Etik Kuruluna sunabilirler. Sozlii sunum
yapacak Kkigiler, Etik Kurulunun uygun gordiigii tarihte dinlenmek iizere davet
edilir. Mazeret bildirenlerin dinlenmesi ileri bir tarihe ertelenir. Davet edildikleri
toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan ya da siiresi i¢inde yazih goriis
bildirmeyen kisiler bu haktan vazge¢mis sayilir. Bu durumda, Etik Kurulu ilgili
dosyadaki bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

h) Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar Rektorliik araciligiyla yapar. .

i) Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuk-etik cercevesinde yapar. Inceleme
olciitleri, yiiriirliikteki mevzuat, Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri,
uluslararasi sozlesme, ulusal ve uluslararasi bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik
ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararas1 metinlerde yer almayan bir
etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurulu bunu bir ilkeye ya da kurala
baglayabilir.

j) Etik Kurulu kararini toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla verir. Oylarin
esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar verilir. Alinan karar etik
yargilarin gerekeeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya
katilan iiyelerin tamam tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan tiyeler
gerekceli kararlarim nihai rapora ekler. Uyeler cekimser oy kullanamaz.

k) Etik Kurulunda kendisi ile ilgili dosya goriisiilen iiye s6z konusu giindem
maddesiyle ilgili goriismelere ve oylamaya katilamaz.

1) Etik Kurulu, bagvuru dosyasina konu olan eylemlerin, bu Yonetmeligin 2.
maddesi kapsaminda olmak kosuluyla, 4 iincii maddede tamimlanmig intihal,
uydurma, carpitma, tekrar yayin, dilimleme, haksiz yazarlik niteliginde bulunup
bulunmadigini inceler. Bagvuru konusu eylemin anilan nitelikte olduguna kanaat
getiren Etik Kurulu, etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verir. Etik Kurulu,
kararini iceren goriis ve/veya oneri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

m) Etik Kurulu, gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
siirecindeki tiim yazigmalar1 gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak
saklar.

n) Etik Kurulunun sekretarya isleri Rektor tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan yiiriitiiliir.

3) Birinci fikradaki bagvurularin degerlendirilmesi esas olup, Etik Kurulu, etik ihlal/etik
ozensizlik iddialariyla ilgili incelemelerini asagidaki ilkeler 1s1g1nda degerlendirir:

a) Etik Kurulu, hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik iddialar1 bulunan kisiye, etik
inceleme baglatildiginm belirten bir davetiye c¢ikartir.

b) Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialarma dayanak olusturan fiile
davetiyede yer verir.

¢) Etik Kurulu, ilgilinin savunmasimi yapabilmesi icin davetiyenin tebligi ile
savunma arasinda en az 7 giinliik siire bulunmasinm goz 6niinde bulundurur ve



ilgilinin belirlenen giin, saat ve yerde savunmasim yapmak iizere hazr
bulunmasini ilgiliden ister.

d) Etik Kurulu, ilgilinin savunmasim yazili ya da sozlii olarak verebilecegini,
herhangi bir mazeret olmaksizin ilgilinin savunmasini sunmamasi halinde
savunma hakkindan vazgectigini ve bu halde Etik Kurulun dosyadaki belge ve
kanitlar dogrultusunda karar verebilecegini ilgiliye bildirir.

e) Etik Kuruly, ilgilinin savunma hakkindan vazgectigi durumlar disinda, savunma
almaksizin ilgili hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 veremez.

f) Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasimi yazili olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin
savunmasini iceren belgeyi etik ihlal/etik 6zensizlik incelemesinin yapildig:
dosyaya ekler. Yazili savunma sunulduktan sonra, ilgiliye cevaplanmasi igin ek
sorular yoneltilebilir.

g) Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini sozlii olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin
savunmasini tutanaga gecirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigi,
islemin icerigi, isleme kimlerin katildigi, sorulan soru ve cevaplar yer alir.

h) Tutanak hem kurul iiyeleri hem de ilgilisi tarafindan imzalanarak istek halinde
ilgilisine de verilmek {izere diizenlenir.

4) Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina
kars ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde kararin yeniden
degerlendirilmesi Etik Kurulundan istenebilir.

5) Etik Kurulu kararlar ilgilileri disinda {iciincii kisilerle iletisim araclariyla paylasilamaz.

Yaptirimlar

Madde 11.

Kurul tarafindan yapilan inceleme sonucunda bilimsel etik ihlalinin varlig tespit edilmis ise
mevzuatin ongordiigii diger yaptirnmlar sakh kalmak lizere yaptirim uygulanmasi karari alir ve
bunu Universite Yonetim Kurulunun onayina sunar. Universite Yonetim Kurulu yapilan etik
ihlalinin durumuna gore yaptirimin ne olacagina karar verir ve Rektoriin onayina sunar.
Rektoriin onayladigi yaptinm, Miitevelli heyetinin nihai onayindan sonra Etik Kurul ve
Universite Yonetim Kurulu karari ile birlikte ilgililere teblig edilir.

Itiraz hakka
Madde 12.
1) Ilgililer kararin kendilerine tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icinde karara itiraz
edebilirler.
2) Itiraz bagvurular Rektorliige yazih olarak yapilir ve Kurula intikalinden itibaren 30
(otuz) giin i¢inde Kurul tarafindan incelenerek itiraz hakkinda bir rapor diizenlenir.
3) Itiraz iizerine Kurulca diizenlenen raporun Rektorliige sunulmasindan itibaren itiraz,
Rektor tarafindan 15 (on bes) giin icerisinde karara baglanir.

Yeniden inceleme

Madde 13.

Kurul tarafindan daha once incelenen ve esasi hakkinda karar verilen eserlere iligkin aym
iddialara yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere
iligkin iddialarin tamamen ayni oldugunun Kurul tarafindan tespit edilmesi sarttir.

Gizlilik

Madde 14.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir, etik
kurullarin tespitleri hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru
sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yiiriirliik

Madde 15.

Bu Yonetmelik, Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 16. .
Bu Yonetmelik, Yakin Dogu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



