
Enstitü Kuruluş Esasları 

1. Yönetmelik formatı kullanılarak örnek yönetmelik hazırlanması (EK-1) 

2. Başvuru formunun doldurulması (EK-2) 

3. Enstitüde görev alacak öğretim elemanlarının unvanı, adı ve soyadı ve ekteki örneğe 

göre düzenlenen özgeçmişleri (EK-3) 

4. Kurulacak olan enstitünün etkin web sayfasına sahip olması. Enstitü için hazırlanacak 

olan web sayfasının taslağının oluşturulması 

Not: 

1. En az 3 yıllık merkez geçmişi olan, düzenli faaliyet yapan ve düzenli olarak faaliyet 

raporlarını sunan merkezler “Araştırma Enstitüsü”ne dönüşmek adına başvuru 

yapabilirler. 

2. Kurulacak olan araştırma enstitüsü Mükemmeliyet Merkezi’ne bağlı olacaktır. 

3. Norm kadro ve optimum kadronun belirlenmesi Rektörlük tarafından yapılır. 

4. Araştırma enstitüsü,  

 destek (adjunct) profesör/araştırmacı/postdoc istihdam etmek,  

 düzenli bülten/yayın yapmak (2 yayın /araştırmacı),  

 sürekli eğitim sağlamak [kurs eğitimi, sertifikasyon programı, workshop ve 

hizmet içi eğitim olmak üzere yılda en az 4 tane (her dönem için  2 adet)], 

 bilimsel toplantılar (kongre, sempozyum, panel, çalıştay, vb.) düzenlemek 

(yılda en az 3 adet), 

 gelir elde edebilecek şekilde uluslararası işbirliği ve ortaklık sağlamak, 

 hakemli ve onaylı olacak şekilde BAP veya TÜBİTAK veya uluslararası 

projelerde yer almak (en az 1 tane)  

ile yükümlüdür. 

5. Enstitü müdürü ve en az 2 yönetim kurulu üyesi fiziki olarak Yakın Doğu Üniversitesi 

kampüsünde bulunmalıdır. 

6. Enstitü müdürü ve en az 2 yönetim kurulu üyesinin kadrosu Yakın Doğu 

Üniversitesi’nde yer almalıdır. 

7. Enstitüler multidisipliner üyelere sahip olmalıdır. 

Enstitü Kadrosunun Oluşumu ve Devamı Esasları 

1. Kurulması talep edilen enstitü her yıl talep edilecek olan yıllık faaliyet raporunu 

zamanında teslim etmekle yükümlüdür. 

2. Enstitü yönetim kurulu, Araştırma Grupları için istihdamını talep ettiği destek 

(adjunct) profesör/araştırmacı/postdocların özgeçmişleri talep yazısıyla birlikte 

rektörlüğe iletilmek üzere Mükemmeliyet Merkezi’ne gönderilecektir. Merkezde 

görev alacak öğretim elemanlarının unvanı, adı ve soyadı ve ekteki örneğe göre 

düzenlenecek özgeçmişleri (Ek 1) destek (adjunct) profesör/araştırmacı/postdoc 

olarak alınan kişilerin özlük hakları YDÜ İnsan Kaynakları Birimi tarafından 

sağlanacaktır. 

 

 Araştırmacı olarak alınan kişilerde, en az KYP 5 kriteri ile 8 yayın şartı aranır. 

(Sosyal bilimler alanındaki araştırmacılar için en az KYP 3 kriteri ile 5 yayın 

şartı aranır.) 



 İstihdam edilmek istenen araştırmacı sayısı enstitü performansına bağlı olarak 

yeniden düzenlenebilir. 

 Destek (adjunct) profesör/araştırmacı/postdoc olarak alınan kişiler en az 3, en 

fazla 6 saat olacak şekilde ders verecektir. 

Destek (adjunct) profesör/araştırmacı/postdoc olarak alınan kişiler, üniversitenin çalışma 

saatleri bağlı oldukları merkez tarafından belirlenecektir. 

 


