YAKIN DOGU UNIiVERSITESI
OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

MADDE1. Bu Yonetmelik; kanun, tuzik, yodnetmelik ve ydnergelerin
ogrencilere yukledigi gorevleri yuksekogretim kurumu iginde ve disinda yerine
getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya
ogrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan
ogrencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hukUimleri belitmek
amaciyla duzenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2. Yakin Dogu Universitesinde egitim-6gretim goren ogrencilere
iligkin disiplin sugclari, disiplin cezalari ve bu cezalari vermeye yetKkili disiplin amirleri,
disiplin kurullari ile disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalari
uygulama usul ve esaslar bu Yonetmelik’'te gosterilmistir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3. YODAK’IN tuzuk, yonetmelik ve yonergeleri bu Yonetmeligin
hukuki dayanagini teskil etmektedir.

Tanimlar
MADDE 4. Bu Yonetmelik'te gecen;

Ogrenci: Yakin Dogu Universitesinde onlisans, lisans, yliksek lisans (master),
doktora veya tipta uzmanlik veyahut sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

Yakin Dogu Universitesinden Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire icinde bagh
bulundugu yuksekogretim kurumunun bina, bahge, eklenti ve tesislerine girmesinin
yasaklanmasini
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Suglari

Disiplin Cezalar
MADDE 5. Disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma: Ogrenciye, dgrencilik gdrevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
b) Kinama: Ogrenciye d6grencilik gérevlerinde ve davraniglarinda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.
c) Yakin Dogu Universitesinden Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, Yakin Dogu Universitesinden bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirildiginin ve bu surede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi
ile bildirilmesidir.

d) Yakin Dogu Universitesinden Bir veya iki Yariyll igin Uzaklagtirma:



Ogrenciye, Yakin Dogu Universitesinden bir veya iki yariyil uzaklagtirildiginin ve bu
surede ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yakin Dogu Universitesinden Cikariima: Ogrenciye, bir daha yiiksekdgretim
kurumundan herhangi birine alinmamak Uzere ogrencilikten g¢ikarildiginin  yazi ile
bildirilmesidir.

MADDE 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller gsunlardir:

a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranista
bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz
edecek bigcimde bagirmak, sarki sdylemek, calgl calmak, gurulti etmek, gevresini
temiz tutmamak,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakl bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

d) Toplanti ve torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri
isgal etmek,

Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Sug¢lari
MADDE 7. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,
b) Yakin Dogu Universitesinde duvarlara, demirbas esya lizerine yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller gcizmek,
c) Yakin Dogu Universitesi yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek veya hi¢ bildirmemek,
d) Yakin Dogu Universitesi yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,
e) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atdlye calismasi ve konferans gibi
calismalarin dizenini bozmak,
f) Yakin Dogu Universitesinin ders, seminer, konferans ve uygulama
faaliyetlerine igkili olarak katilmak,
g) Kumar oynamak veya oynatmak,

Yakin Dogu Universitesinden Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma

Cezasini Gerektiren Disiplin Suglari

MADDE 8. Yakin Dogu Universitesinden bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak
kisitlamak; yuksekogretim kurumlarinin sukun, huzur ve c¢alisma duzenini bozucu
davraniglarda bulunmak,

b) Torenlerde, téren diizenini bozacak, téren programini ihlal edecek
davraniglarda bulunmak,

c) Disiplin kovusturmalarinin saglikh bir sekilde yarutulmesini engellemek,

d) Yakin Dogu Universitesi iginde bildiri dagitmak,afis ve pankart asmak,

e) Yakin Dogu Universitesinden aldiyi kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya ayni kurumdan alinan bagkasina ait bir
belgeyi kullanmak,

f) Yakin Dogu Universitesindeki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere

ahlak digi yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,



g) Yakin Dogu Universitesi izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.
h) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbus etmek.

Yakin Dogu Universitesinden Bir Veya iki Yariyil igin Uzaklastirma
Cezasini Gerektiren Disiplin Suglar

MADDE 9. Yakin Dogu Universitesinden bir veya iki yariyil igin uzaklastirmayi
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yakin Dogu Universitesi idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gérevlileri
tehdit etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina kargi s6zli veya yazil
olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya hakaret etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yliksekodgretim kurumu idarecilerinin sahislari
veya kararlari aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar
aleyhine égrencileri kiskirtmak veya bu gibi fiillere tesebbls etmek,

c) Siyasal ve ideolojik amaglar dahil boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere
tesebbus etmek veya yuksekogretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranigta
bulunmak,

d) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplasmalara yol acgici faaliyetlerde
bulunmak,

e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

f) Yakin Dogu Universitesindeki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere
ideolojik veya siyasi amag tasiyan yazilar yazmak, resim, amblem ve benzerlerini
yapmak ve yapistirmak,

g) Hirsizhik yapmak,

h) Yakin Dogu Universitesinde alkollii igki igmek,

i) Yakin Dogu Universitesinin calismalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir
eyleme ogrencileri veya diger kimseleri tahrik etmek,

j) Yakin Dogu Universitesine ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin

almadan toplantilar duzenlemek veya bu tur toplantilara katilmak, ogrencileri

temsil yetkisi olmadi§i halde 6grenci temsilcisi sifatini takinarak beyanatta
bulunmak, toplanti veya torenlere katiimak,

k) Yakin Dogu Universitesi binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara
itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar vermek
veya tahrip etmek,

1) Yakin Dogu Universitesinde izinsiz bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak.

Yakin Dogu Universitesinden Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin

Suglari

MADDE 10. Yakin Dogu Universitesinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir.

a) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina gikartmak,
gorevin yapilmasina engel olmak veya 6grencileri bu tlr davraniglara zorlamak,

b) Yakin Dogu Universitesinin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, siikun ve
¢alisma dizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme, personelin igini yavaslatma
gibi eylemlere katilmak, bu amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek

c) Yakin Dogu Universitesinde siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart,



bant ve benzerlerini bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurum
binalarina veya binalardaki esyalar Uzerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, sozlu
veya yazili ideolojik propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle sug sayilan bir eylemi dizenlemeye veya
boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil
gOstermeye veya sucgu yuklenmeye zorlamak,

e) Kanun digi kuruluglara Gye olmak ve bu kuruluglar adina faaliyet yapmak veya
yardimda bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tagimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

g) Devletin sahsiyetine karsi islenen clrimler sebebiyle cezalandiriimis olmak,

h) Atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak
Uzere Ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tagimak,
yuksekogretim kurumlari iginde bulundurmak veya bu suglardan mahkdm
olmak,

i) Yakin Dogu Universitesi binalarinda veya eklentilerinde izin almadan agik
veya sakli dernek v.b. kuruluglar teskil etmek,

]) Sinavlarda mukerreren veya tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin
dershaneden cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava
sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun g¢alismasini zor

kullanarak veya tehditle engellemek,

[) Irza tecaviz etmek,

m) Guvenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapiimasina
herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki 6grencileri disariya ¢ikarmak, ¢ikmaya
kiskirtici veya zorlayici davraniglarda bulunmak,

0) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya

yaptirmak
Ongoriilmemis Disiplin Suglari
MADDE 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve

hallere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni turden
disiplin cezalar verilir.

Disiplin Sugunun Tekerriiri

MADDE 12. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
ogrencilik suresince tekerruruinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tg¢uncu
uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

UGUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir
MADDE 13. Disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili amirler,;
a) Toplu, sureklilik arz eden ve/veya musterek alan veya mekanlarda 6grenci
olaylari ile ilgili olarak Universite Rektor(,
b) Fakulte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin sug¢larindan dolay! dekan,
c) Enstitd dgrencilerinin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti
mudurd,



d) Yuksekokul 6grencilerinin islemis olduklari disiplin sug¢larindan dolayi
yuksekokul mudurda,
e) Konservatuvar 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
konservatuvar muduru.
Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecedi gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Toplu veya surekliik arz eden o6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektorin
gorevlendirecegi bir 6gretim uyesinin baskanliginda; fakulte, enstitl, yuksekokul ve
varsa konservatuar 6gretim elemanlarindan olusan, olayin kapsam ve niteliginin
gerektirdigi sayida Uyeden inceleme ve sorusturma kurulu teskil edilir. Bu kurul
meydana gelen ogrenci olaylarinin sebeplerini ve tekerrirun onlenmesi igin alinmasi
gereken tedbirleri bir rapor halinde rektore sunar.

Ayrica yapacagi sorusturma sonucunda suglu olduklari tespit edilen 6grenciler
hakkinda verilecek uyarma, kinama ve yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalari igin yetkili disiplin amirlerine, yuksekogretim
kurumundan c¢ikarma cezalari icin Universite Disiplin Kuruluna teklifte bulunur.

Sorusturmanin Siresi

MADDE 14. Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini muteakip bir ay
icinde basglanir. Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde,
sorusturma karari geciktiriimeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren iki ay i¢cinde sonuclandirilir.

Sorusturmanin bu sire igerisinde bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek sure verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri
uygun buldugu taktirde sorusturma suresini uzatabilir.

Sorusturmanin Yapilis Sekli

MADDE 15. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilecegi gibi bunlari gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her
sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde dizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif
sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. istinabe
talimatinda sahidin haviyeti, adresi ve benzeri acgiklayici bilgiler iyice belirtilir. Taniga
usuline uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir.

Yakin Dogu Universitesinin  bltin personeli, sorusturucularin istedikleri her
turll bilgi, dosya ve bagka belgeleri hi¢ bir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

Savunma Hakki
MADDE 16.
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye atfedilen sugun
neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi gun once yazih
olarak bildirilir. Bu yazida; ogrenciden belirtilen gun, saat ve yerde, savunmasini
yapmak Uzere hazir bulunmasi istenilir. Tebligat yapilmasinin mimkun olmadigi



hallerde, 6grencinin savunmasini yapmak uzere sorusturmaciya bagvurmasi hususu,
mensubu bulundugu kurulugun belirli yerlerinde ilan olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; ¢agriya dziirsiiz oldugu halde uymadigi
veya 0zrunU zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve
diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

c) Makbul sayilan bir 6zir bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla davete
uymadigi anlagilan 6grenciye yeniden uygun bir sure verilir veya belirtilecek bir sire
icinde yazili savunmasini gondermesi istenir. Tutuklu ogrencilere savunmalarini
yazili olarak gonderebilecegi duyurulur.

d) Her tirlG tebligat islerinde, bu Yénetmeligin 35. ve 37. maddeleri htkimleri
uygulanir.

e) Sorusturma; égrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde yaratalur. Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatiimasina imkan
verilmez.

Sorusturma Raporu

MADDE 17. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda;
sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma O6zetlenir. Her su¢ maddesi, ayri
ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak
disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan
mercie tevdi edilir.

Sorusturma Sirasinda Tedbir

MADDE 18. Sorusturmacilar; zaruri goérdikleri takdirde sorusturma suresince,
sanik ogrencilerin yuksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi
hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya vyetkili merciden
isteyebilirler. Yetkili mercinin karari uygulanir.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yliksekégretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yuksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya
yuksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilimis olmasi, sorusturma
acllmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi
MADDE 19. Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin
baslamis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.
Sanigin ceza kanununa goére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
uygulamasina engel teskil etmez.

Sorusturmanin Sonuglandiriimasi
MADDE 20.
a) Sorusturma raporu ve dosyasi fakultelerde dekan, enstitli, konservatuar ve



yuksekokullarda mudur tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili
disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 gun
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, mudur veya disiplin kurulu, gerekli
gorurse noksan saydigi belirli sorusturma iglemlerinin tamamlanmasini ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Gyesinden isteyebilirler.

c) Dekan, mudur veya disiplin kurulu, disiplin cezasini vermeden dnce sanik

ogrencinin yeniden savunmasini alir. Bu takdirde 16. maddedeki esaslara uyulur.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 21. Disiplin cezalarindan;

a) Uyarma, kinama ve yuksekdgretim kurumlarindan bir hafta-dan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya ilgili fakilte dekani, enstitli, konservatuvar
veya yuksekokul mudurince,

b) Yulksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile
yiksekdgretim kurumundan gikarma cezalari, Universite Disiplin Kurulu tarafindan
verilir.

Universite, fakllte, enstitii, konservatuvar ve yiiksekokul ydnetim kurullari ayni
zamanda kendi kurumlarinin disiplin kurulu gorevini de yapar.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi
MADDE 22. Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi Uzerine belirlenecek yer, gun ve
saatte toplanir.

Kurul Caligmalarinin Diizenlenmesi
MADDE 23. Toplanti gundeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul
calismalarinin dizenli yaritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi
MADDE 24. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye
tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorliik

MADDE 25. Kurullarda raportorluk gorevi, baskanin gorevlendirecegi uye
tarafindan yarataltr. Raportor Gye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki
gun icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Gorusme Usulu

MADDE 26. Kurulda; raportorin agiklamalari dinlendikten sonra isin
gorusulmesine gegilir. Kurul gerek gorirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun
aydinlandigi ve gorusmelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar
baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

MADDE 27. Disiplin kurullarinda her Uye oyunu kabul veya red yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Karar 6zeti



uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

MADDE 28. Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu;
sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte muhtardir, gerekgelerini
gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe bagka bir disiplin cezasi da verebilir.

Karar Siiresi

MADDE 29. Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama,
yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina,
sorusturmanin tamamlandigr gunden itibaren en ge¢ on gun iginde karar vermek
zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal Disiplin
Kuruluna havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyay aldigi tarihten itibaren en ge¢ on gin
icinde karar vermek zorundadir.

Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
MADDE 30.

a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan
birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini,
sanik ogrencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha once bir disiplin
cezasl alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerine, isledigi fiil ve yaptigi hareket
dolayisiyla nedamet duyup duymadigini dikkate alirlar.

b) Baska ylksekogretim kurumu o6grencileri ile birlikte, kendi yuksekogretim
kurumunda disiplin sugu islenmesi halinde bir Ust derece disiplin cezasi verilir.

c) Toplu olarak iglenen disiplin suglarinda, suglularin manferiden tespit
edilemedigi hallerde, toplulugu olusturan ogrencilerin her birine yetkili amir veya
kurullarca uygun gorulecek cezalar verilir.

DORDUNCU B_(")LUM
Uygulama ve lItiraz

Cezalarin Bildirilmesi

MADDE 31. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma
yaptirmaya yetkili amir tarafindan:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, dgrencinin géstermis
bulundugu en yakin aile mensubuna,

c) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veya
kisilere,

¢) YODAKa,

d) Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten:

1. KKTC deki batln yiksekogretim kurumlarina,

2. Emniyet makamlarina,

3. ilgili askerlik subelerine,

4. llgili elgilige yazih olarak bildirilir.

Disiplin cezalari; gerekirse ilgili yuksekodgretim kurumunda veya bunlara bagl
kuruluslarda, ilan yoluyla da teblig edilebilir.



Uygulama

MADDE 32. Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi hususu belirtiimedikge, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren
uygulanir.

itiraz ve Siiresi ve idari Yargi Yolu

MADDE 33. Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalar ile bir
haftadan bir aya kadar veya disiplin kurullarinca kararlastirilan bir veya iki yariyil igin
Yakin Dogu Universitesinden uzaklastirma cezalarina kargi herhangi bir Gst idari
mercie itiraz edilemez. Bu Yonetmelik’'te yer alan cezalara karsi idari yargl yoluna
basvurabilir.

Disiplin kurullar tarafindan verilen Yakin Dogu Universitesinden g¢ikarma
kararina kargi onbes gun iginde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu, karari inceleyerek,
verilen cezayi aynen kabul veya reddeder.

Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz
onunde bulundurarak, itirazi karara baglar.

Zaman Asimi

MADDE 34. Bu Yonetmelik’'te sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri
isleyen o6grenciler hakkinda bu fiil ve hallerin iglenildiginin sorusturmaya yetKkili
amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, Yakin Dogu Universitesinden bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yakin Dogu Universitesinden bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile
Yakin Dogu Universitesinden clkarma cezalarinda alti ay iginde, disiplin
sorusturmasina baglanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina
ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki
yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina
ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulu, bir adli yargi hukmune ihtiyagc duydugu
hallerde; bu zaman asimi suresi adli yargi hukmuntn kesinlestigi ginden itibaren
baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir ara karari ile
tespit edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hikumler

Tebligat ve Adres Bildirme
MADDE 35.

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tirlG tebligat, édrencinin Yakin Dogu
Universitesine kayit esnasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak veya



tebli§y varakasi Yakin Dogu Universitesinde ilan edilmek suretiyle
tamamlanmis sayilir.

b) Yakin Dogu Universitesine kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya
eksik adres vermis olan dgrenciler, Yakin Dogu Universitesinde mevcut adreslerine
tebligatin yapiimig olmasi halinde kendilerine tebligat yapiimadigini iddia edemezler.

Dosya Teslimi
MADDE 36. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim
edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazigma Sekli
MADDE 37. Kigilerle olan yazigsmalar iadeli taahhGtli olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde, imzali belge dosyasinda saklanir.

Yasaklar
MADDE 38. Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar
hakkinda idari islem yapilir.

Yururliik )
MADDE 39. Bu Yodnetmelik Yakin Dogu Universitesi, Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarinte yarurlige girer..

Yiriatme

MADDE 40. Bu Yoénetmelik, Yakin Dogu Universitesi Rektorli tarafindan
yarataldr.
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