YAKIN DOGU UNIVERSITESI TOPLUMSAL ARASTIRMA VE
GEL,iSTIRME MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Yakin Dogu Universitesi Toplumsal
Aragtirma ve Gelistirme Merkezinin vizyonu ve misyonu cer¢evesinde amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma isleyigine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yakin Dogu Universitesi Toplumsal Arastirma
ve Gelistirme Merkezinin misyonu, vizyonu, amagclarina, faaliyet alanlarina, igbirligi
siireglerini, yonetim organlarima ve gorevlerine, Merkezin ¢alisma isleyisine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; YOK ve YODAK yasalarina ve Yakin Dogu
Universitesinin Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigii yonetmeligine dayamilarak
hazirlanmstir.

IKiNCI BOLUM
Merkezin Misyonu, Vizyonu, Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Misyon ve Vizyonu

MADDE 4- (1) Merkezin Misyon ve Vizyonu

Misyon

e Universitede arastirmanin, yenilesme ve kaliteyi yakalama yolunda ve rekabet
edebilmede biiyiik bir rolii vardir.

e Ogzellikle hizli gelismelere adapte olmada bilimsel ve teknolojik gelismelere
paralel, toplum ihtiyaglarina uygun kaliteli arastirmalar yapmay1 desteklemek,
sosyal sorumlulugu yansitmak Toplumsal Arastirma ve Gelistirme Merkezinin
misyonudur.

e Boylelikle, iiniversitenin egitim, arastirma yani sira toplumsal ve sosyal
sorumluluk hizmetlerinin ve anlayisinin giiclii oldugunu vurgulamak temel
misyondur.

Vizyon

e Toplumsal Arastirma Merkezinin misyonu {niversite egitimi icerisinde,
tiniversiteler arasi ve toplum ile isbirligi c¢ercevesinde sosyal sorumluluk
projeleri ve arastirma hizmetlerini yiiriiten bir merkez olarak Engelsiz Universite
faaliyetlerini ytriitmektir.



Merkezin amacglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitemiz dgrencilerini, akademik ve idari personeli, ilgi duyabilecekleri sosyal
sorumluluk projelerine yonlendirerek, Yakin Dogu Universitesi Engelsiz Universite
Birim Koordinatorliigii yonetmeligindeki kapsamlar1 yapmak.

b) Kadin arastirmalar1 kapsami alaninda faaliyetleri diizenlemek ve yiiriitmek

¢) Universite dgrencilerinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve akademik birikimlerinden
yararlanarak; toplumsal sorumluluklarinin farkinda olup, sorunlara takim c¢alismasiyla
¢Ozlim lireten bireyler olarak varlik gostermelerine katki saglamak.

¢)Etik ¢erceve dikkate alinarak sosyal sorumluluk projeleriyle; toplumun her kesiminin
yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunmak. (¢ocuklar, kadinlar, gengler,
yaslilar, engelliler, ¢cevre vb)

d)Toplumsal sorunlar karsisinda, herkes i¢in yasam ve egitim anlayisi ile ¢oziimler
iireterek, turizm, saglik, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismelere destek vermek.
e)Merkez amaglari ile bilimsel arastirma, uygulama ve egitim calismalar1 yapmak.

f) Universitenin ilgili boliim ve birimlerinin isbirligi, kurum kurulus ve derneklerle
isbirligi ile sorunlarin ¢oziimiine iliskin ¢alismalarda, etknliklerde bulunmak,

g) Uluslarasi isbirligi yaparak kadin, engelli, cocuk, ¢evre ve sosyal sorumluluk temelli
tema ve sorunlar ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinlikler
diizenlemek ve katilmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigiinii yiiriitmek

b)Kadin aragtirmalar1 konusunda faaliyetleri yonetmek

c)Yurt icinde ve yurt disinda toplumsal refah ve sorunlarla ilgili her konuda
aragtirma, inceleme, proje yapmak, yaptirmak, bu gibi caligmalara katilmak,
desteklemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve etkinlikler diizenlemek,

d) Kadin, Engelli, Yasamsal Smirliliklar1 olan, Cocuklar, Cevre ve bunlari
etkileyen teknoloji, sanayi, ekonomi gibi sorunlarla ilgili kurum ve kuruluslarin
caligmalarina katkida bulunmak ve isbirligi yapmak; kisi ve kuruluslardan gelecek
istekler dogrultusunda incelemeler ve arastirmalar yapmak, danigmanlik hizmeti
sunmak,

e) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde kadin, engelli,
cocuk, cevre ve toplum sorunlariyla ilgili seminerler diizenlenmesini ve 6grencilerin bu
konulara yoneltilmesini saglayarak egitsel c¢aligmalarda bulunmak, bu alanda
caligmalarda bulunanlar1 desteklemek, danismanlik hizmeti sunmak,

f) Yayinlar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek

g) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Baskan, EsBaskan,

b) Yonetim Kurulu,



Baskan ve EsBaskan

MADDE 8 — (1) Bagkan ve EsBaskan, merkezin misyonu, vizyonun yaptirimlar
konusunda sorumluluklarla yiikiimliidiir. Yakimn Dogu Universitesi Engelsiz Universite
Birim Koordinatorliigiinii yapar. Merkezi temsil ederler ve Rektorliige Kkarsi
sorumludurlar.

Baskan ve EsBaskanin gorevleri

MADDE 9 - (1) Bagkan ve EgsBaskanin gorevleri sunlardur;

a) Yakin Dogu Universitesi Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigiinii
yapmak ve Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigiine ait yonetmelik
kapsamini uygulamak

b) Merkezi temsil etmek,

€) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya

baskanlik etmek,

¢) Merkezin ¢alisma programini yonetim kurulu ile hazirlamak

d) Merkezin faaliyet ve projelerinin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve denetimini

saglamak,

e) Her 6gretim yili bitiminde ve istendiginde Yonetim Kurulunca hazirlanan ve

uygulamaya konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektorliige sunmak,

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Baskan, Esbaskan ve Merkezin ¢aligma alani
ile ilgili konularda gérev yapan dokuz Universite dgretim elemanindan olusur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Baskan ve Esbaskanin onerileri dogrultusunda danigsma ve g¢alisma gruplarini
olusturmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

¢) Merkezin yillik ¢alisma programlarinit hazirlamak ve bunlarin uygulanmasini
denetlemek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini
kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yakin Dogu Universitesi
Rektorligii ylirtitiir.



