YAKIN DOGU UNIVERSITESi AVRASYA ARASTIRMALARI MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

Madde 1. Bu Yonetmelik ile stratejik ve toplumsal fayda odakli arastirmalara
yonelik faaliyet gostermek, yerel, bolgesel ve uluslararasi kapsaminda gerek
duyulan alanlarda gerek kisisel gerekse tuzel sahislarla akademik alanlarda isbirligi
yuratmek, Universiteler arasi tarihsel, egitimsel, kualtarel ve bilimsel konularda
isbirligi yurutmek, gelecege yonelik dayanakli, guvenli akademik c¢apta bilimsel
kaynaklar olusturmakla birlikte lazim olan bilimsel konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, ilmi paneller duzenlemek ve de KKTC, Turkiye, ve bir butunlukte
Mezapotamya bdlgesine dayali arastirmalari gergeklestirmektir. Dolayisiyla, ister
edebiyat, tarih, arkeoloji, felsefe, lingustik; isterse bdlgenin fen bilimleri
kaynaklariyla gelecege 1sik tutmak amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma

usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, ..... tarihli ve .... sayih “Yakin Dogu Universitesi
Avrasya Arastirmalari Merkezi” Hakkinda Universite ..... kurul onayinin .... Maddesi
cergevesinde hazirlanan, ...... tarih ve ... sayli Resmi Gazetede veya....

yayimlanan “Yakin Dogu Universitesi Avrasya Arastirmalari Merkezi” Kurulus Ve
isletmesine iligkin Cerceve Ydnetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3. Bu YoOnetmelikte gecen tanimlardan:
a) Kurum: Yakin Dogu Universitesi Avrasya Arastirmalari Merkezi,n(i
b) Bilim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Avrasya Arastirmalari Merkezi Bilim
Kurulu'nu,
c) Baskan: Yakin Dogu Universitesi Kurucu Rektorii ve Mitevelli Heyeti Bagkani'ni,
¢) Merkez: Yakin Dogu Universitesi'ni,
d) Merkez Baskani: Avrasya Arastirmalari Merkezi Bagkanr'ni,
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e) Merkez Yénetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Avrasya Aragtirmalari Merkezi
Yonetim Kurulu'nu,

f) Merkez Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Merkez Kurulu'nu,

g) Enstitii: MYakin Dogu Universitesi Arastirma Merkezi biinyesindeki enstitileri,

g) Enstitii Miidirii: YDU Arastirma Merkezi bunyesindeki enstitulerin
Mudurlerini, iligskin Yonetmeligi, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amac, ilke ve gorevleri

Merkezin amag ve ilkeleri

Madde 4. Merkezin amaci, ulusal kalkinma hedeflerini g6z onunde tutarak,
ileri, jenerik ve stratejik alanlarinda oncelikle Turk dili ve edebiyati, tarihi, felsefesi, bilim,
sanat vs. Uzere kuresel alanda gerekli ve guvenilir kaynaklari olusturmak, dinyaca unli
ve onemli  Universitelerin enstitlleri ile igbirligi yonunde arayis ve zemin hazirlamakta
bulunmak, arastirma sorunlarini ortaya koymak, ¢ézmek ve/veya ¢ozulmesine yardimci
olmak ve bu ¢b6zumlerin uygulanmasini temine c¢alismaktir. Merkez, caligmalarinda
kalkinma planlari ve programlarinda belirtilen arastirma ihtiyaglarini gozetme, bilimsel
arastirma ortami yaratma ve yaraticihgr tesvik etme, gerek kendi bunyesindeki
gerekse bunyesi digindaki arastirmaci ve teknik personeli egitme ilkelerini goz onunde
tutar, Kurumun diger birimleriyle ve gerektiginde Kurum disi kuruluglarla da igbirligi yapar.

Merkezin gorevleri

Madde 5. (1) Bu amag ve ilkeler gcergevesinde Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Universiteler ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin ihtiyaci olan konularda,
oncelikleri Ulke gereklerine uygun bigimde saptayarak, yeni malzeme, Urun, sureg, yontem
ve Uretim sistemleri Uzerinde arastirmalar yapmak; ulke kosul ve olanaklarina
uygunlugunu aragtirmak, yeterli olmayanlarin uygun hale getirilmesini saglamak ve
gerektiginde bu isleri s6zlesmeli olarak yapmak ve/veya yaptirmak,

b) Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini
gorsel/ igitsel ve yahut yazili kaynak olarak duyurmak/ yayinlamak, bu amagla programlar

gelistirmek ve uygulamasini saglamak, yeni bir malzeme, Urin veya surecin Uretim



safhasina gegmesi igin zorunlu olan teghizat, sistem ve Ozellikleri saptamak, gerektiginde
pilot tesisler kurmak,

¢) Uygulamal muspet  bilimlerin  gelismesine  katkida  bulunmak ve
arastirmalarin gerektirdigi temel bilim sorunlarini ¢ozmek Uzere, temel arastirmalar
yapmak, gelecekte karsilasilabilecek temel ve uygulamali arastirma sorunlarina ¢6zim
yollari aramak; bu amaglarla Universiteler ve diger arastirma kuruluglariyla igbirligi
yapmak,

¢) Uretim ve yodnetim yoéntemleri ile isletmede karsilasilan teknolojik gliglikler
konularinda danigsmanlik yapmak, sureg, malzeme ve urunlerdeki hatalarin sebeplerinin
giderilmesine, malzeme ve UrlUnlerin Ozelliklerinin saptanmasi ve kontroline, bilgi iglem
caligmalarina yardimci olmak ve sistem analizi yapmak,

d) Merkezin arastirmaci ve teknik personelini egitmek, Universitelerde ve
diger arastirma kuruluslarinda gorevli arastirmaci ve teknik personelin egitimine yardimci
olmak,

e) Diger arastirma ve egitim kurumlarinda kurulup igletiimesi gug olan arag, gereg
ve alt yapilyr kurarak Ulke arastirmacilarina, diger kurumlara agik olarak igletmek;
arastirmalar igin gerekli gorulen Ozel alet ve techizati Merkez iginde gelistirmek; ihtiyag
duyulanlari, gerek kendisi, gerekse diger arastirma kuruluslari igin Uretmek,

f) Merkezin ¢alisma alanlarina giren konularda paydaglara seminer,
sempozyum, kongre, konferans, calistay gibi bilimsel toplantilar dizenlemek, nitelikli
yayinlar yapmak, Arastirma-Geligtirme fuarlari dizenlemek veya katiimak, toplumu bu
calismalar  konusunda bilinglendirerek  arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) bilincinin
yayginlasmasini saglamak amaciyla gerekli faaliyetlerde bulunmak,

dg) Avrupa Toplulugu uyum anlasmalari ve uluslar arasi KKTC, Turkiye ve bir
batunlukt Mezapotamya uzere ve de dogu dilleri, tarihleri, kaltara, edebiyatilarinin KKTC
ve Turkiye Uzerinde etki ve tkilesmlerini calisma ilkesi olarak dikkate almak,

g) Arastirma-Geligtirme sonuglarini uygulamaya aktarmak amaciyla igletmeler

veya sirketler ve/veya ortakliklar kurmak ve/veya ortak olmak, gerekirse arastirma

urunlerini yazili ve/veya gorsel olarka geligtirip patent yaratmak ve maddi gelirleri
saglamak,

h) Merkezin 4’Uncu maddede tanimlanan amagclarina uygun olarak diger bilim ve
ilim kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve bu kuruluslarca desteklenen orta vadeli
Arastirma- Geligtirme projelerini sozlesmeli olarak yapmak; uzun vadeli, 6zel amagli

uygulamali stratejik arastirmalar yapmak,
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1) Bilim Kurulu ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yapilanmasi ve Merkez Yapilanmasini Olusturan Birim ve Destek

Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez Yapilanmasi

Madde 6. Merkez vyapilanmasi; Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Danigsma
Kurulu, Merkez Baskani, Merkez Kurulu, Merkez Bagkan Yardimcilari, Enstitinun idari ve
hizmet birimlerinden olusur. Merkez yapilanmasi Merkez Bagkaninin Onerisi ve Merkez
Yonetim Kurulu'nun uygun gorusu ile Bilim Kurulu tarafindan degistirilebilir. Bu
organlar arasindaki iligkiler Bilim Kurulu'nca onaylanmig program ve Dbutge
cercevesinde Merkez Baskani tarafindan duzenlenir.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 7. Merkez Yonetim Kurulu asagida sayilan Uyelerden olusur:

a) Universite kurucu ve mitevelli heyetinden temsilcileri ig kisi,

b) Sosyal bilimler Merkezi ve Ar-Ge alanlarinda ustun nitelikli hizmetleriyle
taninmis iki Kisi,

c) Merkez Bagkani,

d) Merkeze bagh bir Enstiti Muduru,

(d) bendindeki Merkeze bagh Enstiti Mudurd her yil rotasyonla bu goéreve
gelir. Enstitu siralamasi alfabetik siraya goredir. (a) ve (b) bentlerinde sayilan Uyeler
Bilim Kurulu'nca segilir. Bilim Kurulu, Uyelerden birini Merkez Yonetim Kurulu
Baskani olarak belirler. Bilim Kurulu'nca belirlenen Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin
calisma siresi iki yildir. iki yil sonra yeniden segilmeleri mimkind(ir.

Merkez Yonetim Kurulu'nun sekreterya hizmeti Merkez Bagkanligi’'nca yurutular.

Stratejik is birimleri
Madde 8. Stratejik is birimleri, Enstitulerin ve ana bilim dallarinin ¢alismasini
yurutebilmesi amaciyla Enstiti Muduard’nce kurulan galisma konularina goére alaninda

yenilik yaratabilecek uzmanlagsmig birimlerdir. Stratejik is birimleri, ilgili EnstitG mudur

[4]



yardimcisinin ve fakulte dekanlarinin koordinasyonunda ¢alisir. Her bir stratejik is birimi,
benzer konularda c¢alisan arastirmaci ve teknik personel vel/veya ihtisas

laboratuvarindan olusgur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Koruyucu Guvenlik

Madde 9- Merkez faaliyetleri, gizlilige azami derecede uymayi zorunlu
kilmaktadir. Merkez personeli olmayan kimselerin Merkez'e girigi, koruyucu guvenlik
esaslar gercevesinde Merkez Bagkani’'nin veya Merkez Baskani tarafindan bu amagla
gorevlendirilecek kigilerin 6zel iznine baghdir. Merkez personeli, Merkez'in 6zelligi geregi
olan guvenlik kurallarina uymakla yukumluddar.

Bu kurallar Merkez Baskanligi'nca duzenlenen Koruyucu Guvenlik Yonergesi ile
personele duyurulur.

Merkez’in korunmasi, guvenliginin saglanmasi ile ilgili prensip ve kararlar Merkez
Bagkanr’'nca alinir, gerektigi 6lgude galisanlara kripto kleransi veya sahis guvenlik belgesi
alinmasindan Merkez Baskani sorumludur.

Butun bu mevzuat Ar-Ge igeriginin sonuca varmadan digari sizmamasi ve yapilan

projelerin mahiyeti baska yerlere varmamak amaciyla yapimalidir.

Yururlikten kaldirllan yonetmelikler
Madde 10. Bundan oOnce her hangi bir parallel enstitu olarak faaliyet gostermis veya
gostermemis olan kuruluglarin, “Yakin Dogu Universitesi Avrasya Aragtirmalari
Merkezi” kurulugundan sonar kurulug ve Isletme Yénetmelidi ile bu yénetmeliklerin ek ve

degisiklikleri yararlukten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden once uygulanmakta olan
duzenleyici iglemlerin bu YoOnetmelige aykiri olmayan hukumlerinin  uygulanmasina
devam edilir.

Gegici Madde 2 —Bu YoOnetmeligin yarurluge girdigi tarihte yapilmis atamalar
ve yurutulmekte olan gorevlerin yenilenmesi gerekmez, gorev surelerinin hesabinda

yurarlukten kaldirilan Yonetmelik gergevesinde gegen sureler dikkate alinir.
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Yuruarluk

Madde 11. Bu Yonetmelik ...........yayim tarihinden itibaren yuarurlige girer.
Yuratme

Madde 12. Bu Yoénetmelik hikimlerini “Yakin Dogu Universitesi Avrasya
Arastirmalari Merkezi” Bagkani yurutar.

imzalar:



