Gida Miihendisligi

Genel ve Alan Yeterlilikleri

Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan gelistirilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyarinca, gida

miithendisi yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin mezunlarinda aranacak olan yetkinlikler asagidaki gibidir:

Miihendislik, Uretim ve isleme, isletme ve Yonetim Bilimleri, Tarim, Orman ve Su Uriinleri Temel Alam1 LiSANS Yeterlilikleri

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER Bagimsiz
Calisabilme ve
(Kuramsal — (Biligsel — Uygulamal1) Sorumluluk Ogrenme Yetkinligi iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Olgusal) Alabilme
Yetkinligi
1. Matematik, fen |1. Temel miihendislik bakis agis1 1. Miihendislik 1. Yasam boyu 6grenmenin 1. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa 1.
bilimleri ve bu ile alaninda tanmimlanan takimlarinda gerekliliginin bilincinde Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
alanlarin temel miihendislik problemlerini veya bireysel oldugunu alanindaki mesleki Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
miihendislik kavrar ve ¢oziimlerini yapar. cahgir. ve akademik gelismeleri birlikte bilisim ve iletigim
bilimlerine 2. Bir mithendislik uygulamasi icin 2. Kendisine verilen| izleyerek gosterir, kendini teknolojilerini kullanir.
uygulanmasi gerekli olan modern teknik gereg|  gorev ve siirekli yeniler. 2. Biryabanci dili en az Avrupa Dil
konularinda ve araclari ek teknik egitim sorumluluklar1  [2. Bir miihendislik uygulamasi Portfoyii A2 Genel Diizeyinde
yeterli bilgi alarak kullanir yerine getirir. icin gerekli olan modern kullanarak alanindaki bilgileri izler ve | 2.
birikimine 3. Teknik resim yapar. 3. Uygulamada teknik gerec ve araclari ek meslektaglari ile iletisim kurar.
sahiptir. 4. Algoritmik diisiiniir. kargilagilanyada| teknik egitim alarak kullanir.| 3. Teknik resim kullanarak teknik
2. Temel 5. Miihendislik problemlerinin ongoriilemeyen 3. Edindigi bilgi ve becerileri iletisim kurar.
miihendislik incelenmesi icin deney yapma, sorunlar icin ekip|  elestirel olarak degerlendirir.| 4. Alan ile ilgili edindigi bilgi ve 3.
boliimleriyle veri toplama, toplanan verilerin iiyesi olarak 4. Ogrenme gereksiniminin beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve
ilgili temel sunumu ve temel yorumunu sorumluluk alir. siirekliligini kavradigini onerilerini ilgililere yazili ve s6zli
kavramlara yapar. 4. Alam ile ilgili bir gosterir. olarak aktarir.
sahiptir. 6. Karar, uygulama ve calismayl 5. Ogrenme gereksinimlerine | 5. Calisma arkadaslarina yardima
3. Alaninda temel davramislarinda isletmecilik ve gerceklestirmede yonelik programlara katilima yatkindir.
diizeyde bilgilere yonetim alanina iligkin edindigi ve uygulamada acik olur. 6. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
sahiptir. bilgileri kullanma becerisine karsilagilan ve /6. Alaninda edindigi bilgi ve Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
4. Tarim, Orman ve sahiptir ongoriilemeyen beceriler ile yagsam boyu Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
Su Uriinleri 7. Alana iliskin bilgileri analiz sorunlari ogrenmeye iligkin olumlu birlikte biligim ve iletisim
alanlariyla ilgili etme, yorumlama ve ¢ozmede ekip tutum gelistirir. teknolojilerini kullanir. 4.
temel bilgilere degerlendirme becerisine iiyesi olarak 7. Bilgiye ulagsma yollarim bilir |77. Giincel olay ve gelismelere duyarhdir
sahiptir. sahiptir. sorumluluk alir. ve etkin bir gekilde kullanir. ve bu gelismeleri izler.
5. Edindigi 8. Edindigi bilgi ve becerileri 5. Sorumlulugu
bilgilerin kullanarak alaniyla ilgili olay ve altinda
dogrulugu, olgular1 tanimlar, sorunlari ¢ahsanlar
glivenirliligi ve genel Olcekte tanimlar, analiz yonetir.
giincelligini eder ve ¢oziim onerileri
kavrar ve gelistirir.

degerlendirir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Miihendislik
uygulamalarinda
meslek etiginin
gozetilmesi
konusunda
farkindaliga
sahiptir.
Orgiit/Kurum, is
ve toplumsal etik
degerlere uygun
davranir.

Sosyal haklarin
evrenselligi,
sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel
degerler ile cevre
koruma, is saghgi
ve giivenligi
konularinda
yeterli bilince
sahiptir.
Degisime ve
yenilige aciktir.



