TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi: Isletme ve Yonetim Bilimleri

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi Program Yeterlilikleri (Ciktilary)
Akademik Agirhkh (TYYC, 6. Diizey, Lisans Egitimi)
Isletme ve Yonetim Bilimleri PC1 |PC2|PC3 |PC4 |PC5|PC6 |PC7|PC8 |PC9|PC10 |PC11 | PC12 | PC13
BILGI 1| Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir X
X X X X X X X X X X
(Kuruksal, Olgusal)
BECERILER 1| Alana iliskin Dbilgileri ¢aliganlar ve ekip X « «
arkadaglarina aktarabilme becerisine sahiptir.
(Bilissel, Uygulamalx)
2| Karar, uygulama ve davraniglarinda alana iliskin
edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari X X X X
tanimlayabilme ve ¢oziim Onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.
YETKINLIKLER 1| Alana iliskin konularda arastirma ve ¢alisma yapar X X X X X X
(Bagimsiz Cahisabilme ve
Sorumluluk Alabilme 2| Proje yiiriitiiciisii ya da katilimcist olarak proje « « « «
Yetkinligi) hedeflerine uygun sorumluluk alir
3| Orgut/Kurum icin amag ve hedef belirler. X X
1| Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak
- .. X X X X X
R degerlendirir
YETKINLIKLER
0g Yetkinligi "
(Ogrenme Yetkinligi) 2 Ogrenme gereksiniminin stirekliligini X X
kavradigini gosterir
1| Alam1 ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler
L diizeyindeki diislincelerini ve Onerilerini ilgililere X X
YETKINLIKLER yazili ve sozlii olarak aktarir
(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik) 2 | Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar X
3| Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar X
Kullanma Lisans1 {leri Diizeyinde bilgisayar




yazilimi ile Dbirlikte Dbilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir

4| Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl X X
Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar

YETKINLIKLER
(Alana Ozgu Yetkinlik)

1| Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranir

2 | Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz
eder ve etkin bi¢imde yurutur

3| Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir X X

4| Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir X X

5| Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve X X X
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir

INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi LISANS PROGRAMI CIKTILARI (PC)

PC 1. Insan kaynaklar1 yonetimine ait temel kavramlara ve hukuki bilgiye sahip olmak.

PC 2 Orgiitsel yapr igerisinde insan kaynaklarinin se¢imi, egitimi ve yerlestirilmesi, miilakat siirecleri, motivasyon, performans ve kariyer gelisimi,
ticret yonetimi, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyisini algilar ve saglar.

PC3 Insan giiciinii etkin, verimli ve insanin motivasyonunu ve mutlulugunu saglayacak bicimde degerlendirir.

PC 4 Kalifiye ve iiretken bir personel olma becerisini kazanmak ve 1§ alaninda bu ilkeleri uygulamak.

PC5 Bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip olmak.

PC6

Diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarma becerisine sahip olmak.




PC7 Dogru bilgiye erisme ve onu kullanma, problem ¢6zme, analitik, biitiinsel ve stratejik diisiinme ve karar verme gibi becerileri gelistirmek.

PC 8 Liderlik vasiflarin1 kazanmak ve basariyla uygulamak.

PC9 Bulundugu bolgenin ekonomisini 1yi tanimak ve edindigi akademik bilgiyi hem kiiresel hem de yerel alanda uygulamak.

PC 10 Alanina iliskin yenilikleri ve yenilik¢i ¢caligma prensiplerini uygulamaya koyabilmek.

PC 11 Is etiginin degerlerine uymanin geregini anlamak ve her sart altinda toplumsal ve evrensel degerlerden sasmadan, sahip oldugu bilgileri, cevre ve
kisilere saygili, dogru ve giivenli sekilde kullanmak.

PC 12 Siirekli degisen ve kiiresellesen diinyada bilgiye nasil ulasacagini bilir ve yasam boyu 6grenim felsefesini benimser.

PC 13

Insan kaynaklar1 alaniyla ilgili uluslararas: bilgileri izlemek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek icin bir yabanci dili kullanmak




