TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi: Isletme ve Yonetim Bilimleri

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Program Yeterlilikler1 / Ciktilar1 (PC)

kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligt ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir

Akademik Agirhikh
PC1 [ P¢2 [PC3 [PC4 [ PC5 [ PC6 | PC7 [PC8 [ PC9 [PCl0 | PGl [ PG12 [ PG13
BILGI 1| Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir N \ N N v N N N N N N v v
(Kuruksal, Olgusal)
BECERILER 1| Alana iligkin bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina v v v v
(Bilissel, aktarabilme becerisine sahiptir.
Uygulamaly 2 e | V| V|V v VA v
Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin
edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz  edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢Oziim Onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.
YETKINLIKLER | 1| Alana iligkin konularda arastirma ve galisma yapar VNV V
gﬁi‘:{fﬁ; eve 2| Proje yiiriitiiciisii ya da katilmcisi olarak proje VoA
Sorumluluk hedeflerine uygun sorumluluk alir
Alabilme Yetkinligh) | 3| Grgiit/Kurum icin amag ve hedef belirler MEER K v
1| Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak | ¥ | ¥ | ¥ [ ¥ Vo[ A N
YETKINLIKLER degerlendirir
(Ogrenme 2| 6 Ksiniminin streklilizint kavradis N N
Yetkinligi) grenme gereksiniminin siirekliligini kavradigimi N
gosterir
. 1| Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki VNV
YETKINLIKLER diistincelerini ve Onerilerini ilgililere yazili ve sozli
(Iletl_sm_l ve Sosyal olarak aktarir
Yetkinlik)
2 | Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar N
3| Alanimnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar v v
Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir
4 | Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel v v
Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar
1| Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun v
davranir
2| Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz v N N
YETKINLIKLER eder ve etkin bigimde yiritur
(Alana Ozgii 3| Yenilikleri tegvik edebilme becerisine sahiptir v v v v
Yetkinlik) 4 | Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir N N N
5| Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve N




PROGRAM YETERLILIKLERI / CIKTILARI (PC)

PC 1. Isletme alaninda temel bilgilere sahip olmak

PC 2 Orgiitsel yapr icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini bilmek

PC3 Isletmenin muhasebe finansman, pazarlama, ydnetim, iiretim gibi temel fonksiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olup, isletme faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
alanda uygulayabilmek

PC 4 Kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorde kaliteli bir personel olma bilgi ve becerisi kazanmak ve ekip tiyesi olarak ¢alisabilmek

PC5 Bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip olmak

PC 6 Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak

PC7 Dogru bilgiye erisme ve onu kullanma, problem ¢6zme, analitik diisiinme ve karar verme gibi becerilerini gelistirmek

PC 8 Karmagik sorunlara yaratici diisiinme ve liderlik yeteneklerini kullanarak ¢6ziim iiretmek

PC9 Sosyal bilimler, iktisat ve hukukun temel kavramlarini anlar ve yorumlayabilmek

PC 10 | Edindigi teorik bilgileri giinliik isletme faaliyetlerindeki uygulamalar ile biitiinlestirerek i¢inde galistig1 sistemin gelistirilmesine katkida bulunmak

PC 11 Icinde bulundu tiim faaliyetlerde etik degerlere bagli ve toplumsal ve evrensel degerlerden sasmadan, sahip oldugu bilgileri, cevre ve kisilere saygili, dogru
ve giivenli sekilde kullanmak

PC 12 | Siirekli degisen ve kiiresellesen diinyada bilgiye nasil ulasacagini bilir ve yasam boyu 6grenim felsefesine sahip olmak.

PC 13 | Alaniyla ilgili uluslararas: literatiirii takip edebilecek ve diger iilkelerdeki meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip

olmak.




