TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi: Kamu Y 6netimi

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Akademik Agirhkh

PC3

PC5

PC6

PC7

PCS8

PC9

PC 10

PC11

PC 12

BILGI
(Kuruksal, Olgusal)

Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir

BECERILER
(Bilissel, Uygulamalx)

Alana iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina
aktarabilme becerisine sahiptir.

Karar, uygulama ve davraniglarinda alana iligkin
edindigi Dbilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz  edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢Oziim Onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER
(Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi)

Alana iliskin konularda aragtirma ve ¢alisma yapar

Proje vyiiriitiiciisi ya da katilimecisi olarak proje
hedeflerine uygun sorumluluk alir

Orgiit/Kurum igin amag ve hedef belirler.

YETKINLIKLER
(Ogrenme Yetkinligi)

Edindigi bilgi ve Dbecerileri elestirel olarak
degerlendirir

Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini
gosterir

YETKINLIiKLER
(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

Alan ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki
diistincelerini ve Onerilerini ilgililere yazili ve sozlii
olarak aktarir

Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar

Alaninin  gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisanst Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar

YETKINLIKLER
(Alana Ozgu Yetkinlik)

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranir

Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz
eder ve etkin bigimde yirutur

Yenilikleri tegvik edebilme becerisine sahiptir

H

Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiiltiirel degerler ile c¢evre koruma, is saghgi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir




PROGRAM YETERLILIKLERI / CIKTILARI (PC)

PC1 Kamu yonetimi alaninda temel bilgilere sahip olmak, degerlendirmek ve kullanmak;

PC 2 Orgiitsel yap1 icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini bilmek;

PC3 Kamu kurum ve kuruluglarinin, yonetim, iiretim gibi temel fonksiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olup, kurum faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
alanda uygulayabilmek;

PC 4 Kamu yonetimine temel olusturan diger disiplinlerden (hukuk, ekonomi, siyaset bilimi vs.) yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel
bilgilere sahip olmak;

PC5 Kamu kurum ve kuruluglarinda ve 6zel sektorde kaliteli personel olma bilgi ve becerisi kazanmak;

PC 6 Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisi ile bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip olmak;

PC7 Dogru bilgiye erisme ve onu kullanma, problem ¢6zme, analitik diistinme ve karar verme gibi becerilerini gelistirmek;

PC 8 Uygulamada karsilasilan sorunlara yaratici diisiinme, takim olusturma ve liderlik yeteneklerini kullanarak ¢ozim Gretmek;

PC9 Giincel konu ve sorunlar hakkinda fikir sahibi olup, bunlarin kamusal alandaki yansimalarini gidermek;

PC 10 Edindigi teorik bilgileri kamu kurumlarinin giinliik faaliyetlerindeki uygulamalar ile biitiinlestirerek icerisinde ¢alistig1 sistemin gelistirilmesine
katkida bulunmak;

PC 11 Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisini edinmek;

PC 12 I¢inde bulundugu tiim faaliyetlerde etik degerlere bagli ve toplumsal ve evrensel degerlerden sasmadan, sahip oldugu bilgileri, gevreye ve

kisilere saygili, dogru ve giivenli sekilde kullanmak.




