Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii ve Alan Yeterlilikler (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)tarafindan gelistirilen Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyarinca, Halkla iliskiler ve Tanitim

alaninda 6grenci yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin mezunlarinda aranacak olan yetkinlikler asagidaki gibidir:

BIiLGIi

(Kuramsal — Olgusal)

1-Ortadgretimde kazandigi
yeterliliklere dayal olarak;
alaniyla ilgili kavramlar ve
kavramlar arasi iligkileri
aciklar.

2-Bilimsel bilginin
Uretimiyle ilgili stirecleri,
ybéntem ve teknikleri teghis
eder.

3-Alani ile ilgili kuram,
yontem, strateji ve
tekniklere iliskin bilgiye
sahiptir.

4-Kisi, grup, kitle ya da
kurumlarin iletisim
ozellikleri ve yasadig
iletisim sorunlari konusunda
bilgi sahibidir.

5-iletisim ortam ve
araclarini yetkin bir sekilde
kullanabilme bilgisine
sahiptir.

6-Alanda faaliyet gosteren
kurumlarin yapisal,
yonetsel ve teknik
Ozelliklerini tanir.

7-iletisimin ulusal,
uluslararasi, toplumsal ve
kilttirlerarasi boyutlarini
tanir.

BECERILER

(Bilissel — Uygulamalr)

1-Alaniyla ilgili bilgi
kaynaklari ile
kuramsal ve
uygulamali bilgileri
kullanir.

2-Alaniyla ilgili olay
ve olgular arasindaki
iliskileri tanima ve
aciklama becerisine
sahiptir.

3-Alaniyla ilgili 6zgilin
fikirleri yaratic bir
sekilde agiklar.

4-Kisi, grup, kitle ya
da kurumlarin iletisim
ozelliklerini,
ihtiyaglarini ya da
farkliliklarini dikkate
alarak uygun iletisim
strateji, yontem ve
teknikleri gelistirir ve
uygular.

Bagimsiz Cahisabilme ve

Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1-Alani ile ilgili
bireysel ya da
grup
calismalarinda
sorumluluk ahr
ve alinan gorevi
yerine getirir ya
da bagimsiz
olarak yurdtdr.

2-Alani ile ilgili
uygulamalarda
bireysel ya da
ekip lyesi olarak
sorumluluk alir.

3-Birey olarak
yaraticl ve guigli
yonlerini
kullanir.

6. Diizey (LISANS Egitimi)

Ogrenme Yetkinligi

1-Alaninda edindigi
bilgi ve becerileri
elestirel bir
yaklasimla
degerlendirir.

2-Ogrenme
gereksinimlerini
belirler ve
yonlendirir.

3-Birey ve ekip
Uyesi olarak mesleki
gelisimine yonelik
etkinlikleri planlar
ve yonetir.

4-Bilgiye ulagsma
yollarini bilme,
alaniyla ilgili yeni
yéntem ve
teknolojileri takip
eder ve kullanir.

5-Yasam boyu
o6grenmeye iliskin
olumlu tutum ve
davranis gelistirir.

TYYC Sosyal ve Davrams Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhikli)

YETKINLIKLER

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlan bilgilendirir; disincelerini
ve sorunlara iligkin ¢dziim onerilerini
yazili ve s6zll olarak aktarir ve dili
etkin bicimde kullanir.

2-Alani ile ilgili konularda
distincelerini ve sorunlara iliskin
¢0ziim onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

3-Bir yabana dili en az Avrupa Dil
Portfoyli B1 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar.

4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri
Diizeyinde bilgisayar yaziimi ile
birlikte biligsim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

5-Sanatsal, kultlrel ve sosyal
etkinlikleri yakindan takip eder, etkin
olarak katilir ve dizenler.

6-Ulusal ve uluslararasi gindemde
yer alan olay ve gelismeleri izler ve
yorumlar.

7-Farkh kdltdrlerin iletisim bigimlerini
tanir ve uyum saglar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik dederlere uygun
davranir.

2-Toplumsal sorumluluk
bilinciyle yasadigi sosyal
gevre icin mesleki proje ve
etkinlikler planlar ve
gergeklestirir.

3-Alana iligkin teknolojileri
yetkin bir sekilde kullanir.

4-Alana iligkin yasa,
yonetmelik ve mevzuatin
bilincinde olur ve uygun
davranir.

5-Sosyal giivenlik ve is
givenligi konularinda yeterli
bilince sahiptir.



