Taih Boliimii Genel ve Alan Yeterlilikler (hitp://tyve.vok.gov.tr/?pid=48)

Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan gelistirilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyarinca, dgretmen

yetistiren yiiksek6gretim kurumlarinin mezunlarinda aranacak olan yetkinlikler asagidaki gibidir:

BILGI

(Kuramsal — Olgusal)

1. Alanindaki gtincel
bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama
arac-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen
bilimsel yaklagimi 6n
plana alacak sekilde ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere
sahiptir.

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan1 Yeterlilikleri

BECERILER

(Bilissel — Uygulamal1)

1-Alaninda edindigi bilgileri
ortadgretime uyarlar ve aktarir.

2-Alaninda edindidi ileri
dizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir.

3-Guntn kosullarina bagli
olarak bu bilgileri yeniler.

4-Alaninda edindidi ileri
dlzeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, giincel teknolojik
gelismelere paralel sorunlar
tanimlar, analiz eder,
arastirmalara ve kanitlara
dayali g6ziim 6nerileri gelistirir.

5-Alaniyla ilgili olay ve olgulari
kavramsallastirma becerisine
sahip olur; bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler.

6-Problemlerin incelenmesi igin
deney tasarlayip gergeklestirir,
veri toplar, sonuglari analiz
eder ve yorumlar.

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

1-Alani ile ilgili ileri
dizeydeki bir
calismay bagimsiz
olarak yuratdr.
2-Alani ile ilgili
uygulamalarda
karsilagilan ve
Ongoriilemeyen
karmagik sorunlari
¢dzmek igin
bireysel ve ekip
Uyesi olarak
sorumluluk alr.

3-Sorumlulugu
altinda calisanlarin
bir proje
gergevesinde
gelisimlerine
yonelik etkinlikleri
planlar ve yonetir.

4-Farkl disiplin
alanlariyla ilgili
karsilasilan
sorunlarda karar
verme slirecinde
rol oynar.

5-Analitik disinme

yetenedi ile sonug
gikarma stirecinde
zamani etkin
kullanir.

LiSANS Egitimi

Ogrenme Yetkinligi

1-Alaninda edindigi
ileri dlizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir
yaklagimla
degerlendirir.
2-Ogrenme
gereksinimlerini belirler
ve 6grenmesini
yOnlendirir.

3-Yasam boyu
o6grenmeye iliskin
olumlu tutum gelistirir.

4-Yasam boyu
6grenmenin
gerekliliginin bilincine
sahip olur ve mesleki
bilgi ve becerilerini
surekli olarak gelistirir.

YETKINLIKLER

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirir; disiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim &nerilerini yazil ve
s0zIU olarak ifade eder.

2-Alani ile ilgili konularda dustincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve

nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi
sosyal gevre igin proje ve etkinlikler
diizenler ve bunlari uygular.

4-Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portfoyu
B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim
kurar.

5-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

6-Alani ile ilgili sahip oldugu insan saglidi
ve gevre bilinci konularindaki bilgi birikimini
toplum yararina kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agsamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve
etik degerlere uygun hareket
eder.

2-Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ydnetimi ve
sureclerine uygun davranma ve
katiima (Kalite kdltirindn
yerine) ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile gevre koruma, is
saghdi ve glivenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.
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