Bu yeterlilik alanlar1 bazi alinarak, Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik Ana Bilim Dali Baskanlig: tarafindan, Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik Programi’nin ¢iktilar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

Yeterlilikler ve Program Ciktilar1 — Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal

Yeterlik Alam1 Program Ciktilar:
A1. Kavramlar1 uygulama A2.Sosyal bilimsel olgulari ele A3.Rehberlik ve psikolojik | A4Psikolojik danisma | As.Rehberlik ve psikolojik | A6.Ulusal ve
ortamlarina transfer eder, almada ve degerlendirmede danigsmanlik alanina temel | alaninin cesitli danigmanhk alanindaki uluslar arasi
A. BiLGi yerinde ve etkili bir sekilde kompleks diistinme becerileri teskil eden kuramsal, sektorlerdeki bilimsel bilgiye ulagsma, diizeyde kiiltiirel
kullanir, aralarindaki gostermesine temel saglayacak | felsefi ve uygulama uygulamalarina iligkin | giincel literatiirii ve farklilik ve
(Kuramsal — iligkileri aciklar derecede bilgi birikimine ve bilgilerine sahiptir. kapsaml bir bilgi ve gelismeleri izleme, cesitliligi tanir.
Olgusal) anlayisa sahiptir. anlayisa sahiptir. degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine
sahiptir.
B1.Hizmet verdigi kurum ve | B2 Oryantasyondan mesleki B3.Alaninda edinmis B4.Mesleginde B5.0grencilerin gelisim
cevrenin yerel kosullarini, rehberlige ve egitsel oldugu kuramsal ve kargilasabilecegi ozelliklerini, bireysel
. bilimsel ve profesyonel rehberlikten temel psikolojik uygulamal bilgileri sorunlari sistematik ve | farkhiiklarini; konu
B. BECERILER | ilkelere uygun bir sekilde danigma becerilerine uzanan bir | kullanarak, cahstig bilimsel problem alanimin 6zelliklerini ve
irdeleyebilir ve bu kosullara | yelpazede alanin becerilerini kosullardaki paydaslara ¢6zme basamaklarini kazanimlarini dikkate
(Bilissel — uygun rehberlik ve hizmet verdigi bireylere ve (6rnegin, aileler, izleyerek cozer. alarak en uygun 6gretim
Uygulamal) psikolojik danismanhk kosullarina uyarlayarak uygular. | 0gretmenler, vb.) ve strateji, yontem ve
programlar1 hazirlayip- topluma egitim tekniklerini uygular.
uygulayabilir. etkinlikleri (konsiiltasyon
hizmetleri) sunar.
C. C1. Mesleki acidan kendi C2. Mesleki a¢idan karsilastigi C3. Mesleki agidan C4. Egitim sistemini,
Bagims | gorev ve sorumluluklar bir problemi tek bagina ¢ozer. karsilastig1 bir problemi egitim programini ve
1Z kapsaminda olan durumlar bilimsel yontemlere dayali | okulun orgiitsel
Calisab | ile olmayan durumlari olarak analiz edip, yapisini kavrayabilme.
ilme ve | birbirinden ayirt ederek, ¢ozlimler.
Soruml | gerekli miidahalede
uluk bulunur.
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ﬂ D. D1. Hem kendi yasamina D2. Rehberlik ve psikolojik D3. Mesleki agidan hayat D4.Psikolojik
| Ogren | hem de danisanlarinin danigmanlik alani dahilindeki boyu 6grenme ilkesi damismanlhk
Z me yasamina iligkin olumlu bir | bir¢ok hizmete iligkin aragtirma | dogrultusunda meslegiile | mesleginin tarihine,
& Yetkinl | yasam boyu 6grenme projesi hazirlar, arastirmay ilgili yeni gelismeleri takip | felsefesine ve giincel
E igi tutumuna sahiptir. yiriitiir ve arastirma eder. durumuna iligkin bir
sonuglarini rapor haline anlayisa sahip
getirerek sunar. olabilme.
E. E1. Kiiltiiriin, sosyal yasamin | E2. Hizmet verdigi damisanlar E3. Mesleki kazanimlarini, | E4. Mesleki acidan bir | Es. Karsilastig1 bir
iletisi ve cevre bilincinin gelismesi | veya 6grencilerin yanisira bu toplumsal sorumluluk sorunun ¢oziime problemi, yazili ya da
mve amaciyla cevreye yonelik kisiler ve hizmetlerle ilgili olan bilincine sahip olup yakin | kavusturulmasi sozlii olarak formiile eder
Sosyal | toplumsal sorumluluk diger paydaslarla da en iist ve uzak cevresindeki siirecinde gerektiginde
Yetkinl | projeleri ve etkinlikler derecede iligki ve igbirligi sorunlarin ¢ziimiinde meslektaglariyla
ik planlar ve uygular. kuracak sosyal becerileri kullanir. konsiiltasyonuna
sergileyebilir. bagvurur.
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F1. Degisen toplumsal
kosullara uyum saglayabilir
ve demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerleri kisisel
ve profesyonel yasaminda
biitiinlegtirir.

F2. Insan yasamin gelisimsel
bir siire¢ olarak
kavramsallastirabilir ve bu
siirecte karsilasilan giicliikleri
gelisimsel firsatlar olarak ele
alip, daniganlarinin geligimsel
olarak yol almalarina katkida
bulunur.

F3. Mesleki danigmanlik
ve kariyer danigmanligi
yapmaBireyin
ozelliklerine uygun meslek
sec¢imi slirecinde
danigsmanlik yapma

F4. Grupla psikolojik
danigma oturumlar:
planlama ve uygulama

yapar.

Fs5. Tani kriterleri
konusunda bilgi sahibi
olma ve uygulama ayirt
edebilme becerisine sahip
olur.




