Fen Bilgisi Ogretmeni Genel ve Alan Yeterlilikler (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan gelistirilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyarinca,

ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin mezunlarinda aranacak olan yetkinlikler asagidaki gibidir:

BILGI

(Kuramsal — Olgusal)

. Ortadgretimde
kazandig yeterliliklere
dayal olarak alaniyla
ilgili kavramlari ve
kavramlar arasi iligkileri
kavrar.

. Bilginin dogas1 kaynagi,
sinirlari, dogrulugu,
giivenirliligi ve
gegerliliginin
degerlendirilmesi
konusunda bilgi
sahibidir.

Bilimsel bilginin
iiretimiyle ilgili
yontemleri tartigir.
Alani ile ilgili 6gretim
programlari, 6gretim
strateji, yontem ve
teknikleri ile 6l¢gme ve
degerlendirme
bilgisine sahiptir.
Ogrencilerin gelisim,
ogrenme oOzellikleri ve
giicliiklerinin bilgisine
sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi
kiiltiirleri tanir.

2.

3.

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri

BECERILER

(Bilissel — Uygulamali)

Alaniyla ilgili ileri diizeyde
bilgi kaynaklarini kullanir.
Alanyla ilgili olay ve
olgular1 kavramsallastirir,
bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler, verileri
yorumlar ve degerlendirir.
Alaniyla ilgili sorunlari
tamimlar, analiz eder,
kanitlara ve arastirmalara
dayal ¢6ziim 6nerileri
gelistirir.

Ogrencilerin gelisim
ozelliklerini, bireysel
farklhihklarini; konu alaninin
ozelliklerini ve
kazanimlarim dikkate alarak
en uygun o0gretim strateji,
yontem ve tekniklerini
uygular.

Konu alanina ve 6grencinin
gereksinimlerine uygun
materyal gelistirir.
Ogrencinin kazanimlarim
farkl yontemler kullanarak
¢ok yonlii degerlendirir.

LISANS Egitimi
Bagimsiz
CabsabilmeVe | ¢4 enme Yetkinligi
Alabilme Yetkinligi
1. Bireyselvegrup 1. Edindigi bilgi ve
calismalarinda becerileri elestirel bir
sorumluluk alir ve yaklagimla
alinan gorevi etkin degerlendirir.
bir sekilde yerine 2. Ogrenme
getirir. gereksinimlerini
2. Kendini bir birey belirler ve
olarak tanir; O0grenmesini
yaratic1 ve giiglii yonlendirir.
yonlerini kullanir 3. Yasam boyu

ve zayif yonlerini
gelistirir.

3. Uygulamada
karsilagilan ve 4.
ongoriilemeyen
karmasgik sorunlari
¢6zmeKk icin
bireysel ve ekip
iiyesi olarak
sorumluluk alir.

o6grenmeye iligkin
olumlu bir tutum
gelistirir.

Bilgiye ulasma
yollarini etkin bir
sekilde kullanir.

YETKINLIKLER

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin

olarak katilir.
Toplumun ve diinyanin

giindemindeki olaylara/gelismelere

duyarli oldugunu gosterir ve bu
gelismeleri izler.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle
yasadig1 sosyal gevre icin mesleki

proje ve etkinlikler planlar ve
uygular.

Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve

kurumlar bilgilendirir.

Diisiincelerini ve sorunlara iligkin

¢oziim Onerilerini nicel ve nitel

verilerle destekleyerek uzman olan ve

olmayan Kkisilerle paylasir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
portféyii B1 diizeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar.
Avrupa Bilgisayar Kullanma

Lisansinin ileri diizeyinde bilisim ve

iletisim teknolojilerini kullanir.

Farkli kiiltiirlerde yasar ve sosyal

yasama uyum saglar.

°

Alana Ozgii Yetkinlik

Dig goriiniim, tutum, tavir ve
davraniglari ile topluma
ornek olur.

Demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerlere uygun
davranir.

Kalite yonetimi ve
siireclerine uygun davranir
ve katilir.

Giivenli okul ortaminin
olusturulmasi ve
siirdiiriilebilmesi amaciyla
kisisel ve kurumsal etkilesim
kurar.

Cevre koruma ve is giivenligi
konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Milli Egitim Temel
Kanunu'nda ifade edilen
ulusal ve evrensel
duyarliklarin bilincindedir.
Birey olarak ve alaniyla ilgili
gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin
yasa yonetmelik ve mevzuata
uygun davranir.



