YAKIN DOGU UNIVERSITESI
Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
Madde 1. Bu Yonetmelik, 65/2005 sayili KKTC yiiksekogretim yasasi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kurulan Yakin Dogu Universitesi'nin teskilatlanmasini, isleyisini ve
organlarin gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, 65/2005 sayili KKTC yiiksekogretim yasasina dayanmaktadir.

Tanmimlar

Madde 3. Bu Yonetmelikte yer alan:

Miitevelli Heyeti : Yakin Dogu Universitesinin Miitevelli Heyetini,

Yoneticiler Kurulu : Miitevelli Heyetinin Yoneticiler Kurulunu,

Universite : Yakin Dogu Universitesini,

Senato : Yakin Dogu Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu : Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulunu,

Akademik Yéneticiler Kurulu : Yakin Dogu Universitesi Akademik Yoneticiler Kurulunu,

Baskan : Yakin Dogu Universitesinin Miitevelli Heyeti Baskanini,

Rektor : Yakin Dogu Universitesi Rektoriini,

Rektor Yardimeisi : Yakin Dogu Universitesi Rektor Yardimeilarin,

Dekan : Yakin Dogu Universitesi Fakiilteleri Dekanlarini,

Miidir : Yakin Dogu Universitesi Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu,
Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Miidiirlerini,

Boliim Bagkani : Yakin Dogu Universitesi akademik boliimlerinin baskanlarin,

Genel Sekreter : Yakin Dogu Universitesi Genel Sekreterini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyeti ve Gorevleri

Miitevelli Heyetinin Olusumu

Madde 4. Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organidir ve Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder. Miitevelli Heyeti iiyeleri, li¢ y1l siire i¢in belirlenen en az yedi {iyeden
olusur. Miitevelli Heyeti iiyelerinin en az besinin lisans diizeyinde yliksekdgrenim gormiis
olmasi gerekir. Siiresi biten {liyeler yeniden atanabilirler. Miitevelli Heyeti tiyeleri kendi
aralarindan ii¢ y1l icin bir Bagkan, Bagkan da ti¢ y1l i¢in bir Bagkan Yardimeisi seger. Miitevelli
Heyeti Bagkani, Universitenin ita amiridir. Bir {iyenin siiresinin bitmesi veya baska nedenlerle
ayrilmasi halinde yerini alacak yeni iiye kalan siire boyunca gorevini yiiriitiir. Mazereti olsa bile
alt1 ay icinde yapilan Miitevelli Heyeti toplantilarinin yaridan bir fazlasina veya iist iiste ikisine
katilmayan Miitevelli Heyeti iiyesinin tiyeligi kendiliginden diiser ve yerine yeni iiye atanir.
Miitevelli Heyeti iiyelerine gorevleri ile ilgili zaruri harcamalar1 disinda huzur hakk: gibi
herhangi bir 6demede bulunulamaz.

YDU | 1



Miitevelli Heyetinin Isleyisi

Madde 5. Miitevelli Heyeti en az ayda bir kez toplanir. Bagkan, gerekli gordiigii hallerde
Miitevelli Heyetini toplantiya c¢agirabilir. Toplant1 yeter sayisi, Miitevelli Heyeti iiye tam
sayisinin yaridan fazlasidir. Miitevelli Heyeti tiyeleri oylarim kabul veya ret bigciminde
vermekle yiikiimliidiirler. Cekimser oy kullanilamaz. Miitevelli Heyeti toplantilarinda kararlar,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Baskan'in oyu belirleyicidir.
Miitevelli Heyeti, Universitenin temsili dahil yetkilerinin bir kismini uygun gérdiigii lciide ve
siireyle Miitevelli Heyeti Baskanina, Yoneticiler Kuruluna, Rektore veya Universitenin diger
birimlerine devredebilir. Calismalarin bizzat kuracag: veya baskanlikca kurulacak siirekli ve
gecici komiteler/kurullar aracihig ile siirdiirebilir.

Miitevelli Heyetinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 6. Miitevelli Heyetinin baslica gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:

a) Universite calismalarinin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlarim
bigimlendirip saptayarak, egitim-O0gretim, arastirma ve diger akademik faaliyetlerde
akademik Ozgiirliigiin yaratilmasini, korunmasini gozetir.

b) Akademik ve idari gorev ve pozisyonlar tarif eder ve bu gorevlere yapilacak tayinleri,
terfileri ve gorevden alinmalar1 onaylar.

c¢) Bu Yonetmelik hiikiimlerine ve Universite ile ilgili diger mevzuata aykiri olmamak kosulu
ile Universitenin organ ve birimlerinin kurulus ve isleyisini diizenleyen yonetmelikleri
onaylar ve yiiriirliige koyar.

d) Universitede fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve boliimler ile teknoparklar, uygulama ve
arastirma merkezleri veya benzer akademik birimlerin kurulmasina, kapatilmasina veya
birlestirilmesine karar verir.

e) Rektorliikge hazirlanan biit¢enin hazirlanip uygulanmasini denetler, biitceyi onaylar.

f) Yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarim ve
gorevden alinmalarim onaylar. Ogretim elemanlarina ve diger calisanlarna ddenecek
ticretleri saptar.

g) Ogrencﬂerden alinacak ticretlerin miktarini, 6deme sekil ve zamanini belirler.

h) Universiteye alinacak 6grenci sayisin1 ve burs kontenjanlar ile verilecek bursun sekil ve
miktarini tespit eder.

i) Yurt ici ve yurt dis1 yliksekogretim kurumlariyla ve diger kuruluslarla her tiir isbirligini
yapmaya karar verir.

j) Universitede egitim-6gretim kalite ve standartlarinin saptanmasi ve uygulanmasi
konusunda gerekli 6nlemleri alir.

k) Universitenin Rektor’iinii secer ve gorev siiresi dolmadan tayindeki usule uygun olarak
gorevden alabilir.

) Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarin1 yonetir. Bagislar1 kabul veya reddeder. Yeni
kaynak yaratilmasini saglar.

m) Universitenin cesitli organlar arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari verir.

n) Universite ile ilgili mevzuatta belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Yoneticiler Kurulu ve Gorevleri

Yoneticiler Kurulunun Olusumu

Madde 7. Yoneticiler Kurulu, Miitevelli Heyetinin bir alt kurumu olup ii¢ yil siire i¢in
Miitevelli Heyetinin sececegi yedi yoneticiden olusur. Miitevelli Heyeti Baskam Yoneticiler
Kurulunun dogal baskamidir. Miitevelli Heyeti iiyeleri Yoneticiler Kurulunda da gorev
alabilirler. Bir iiyenin siiresinin bitmesi veya bagka nedenlerle ayrilmasi halinde yerini alacak
yeni iiye kalan siire boyunca gorevini yiiriitiir. Mazereti olsa bile alt1 ay icinde yapilan
Yoneticiler Kurulu toplantilarinin yaridan bir fazlasina veya iist iiste ikisine katilmayan
Yoneticiler Kurulu iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine Miitevelli Heyeti yeni iiye
seger.
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Yoneticiler Kurulunun isleyisi

Madde 8. Yoneticiler Kurulu, haftada en az bir kez toplanir. Bagkan, gerekli gordiigii hallerde
Yoneticiler Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Toplant: yeter sayisi, Yoneticiler Kurulu iiye tam
sayisinin yaridan fazlasidir. Yoneticiler Kurulu iiyeleri oylarimi kabul veya ret biciminde
vermekle yiikiimliidiirler. Cekimser oy kullanilamaz. Yoneticiler Kurulu toplantilarinda
kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimir. Esitlik halinde Bagkanin oyu
belirleyicidir.

Yoneticiler Kurulunun Gorevi

Madde 9. Yoneticiler Kurulunun asli gorevi, Miitevelli Heyetinin yonlendirme ve
gorevlendirmesiyle, Miitevelli Heyetinin yukarida tarif edilen gorevlerini yapmaya, yetkilerini
kullanmaya ve sorumluluklarini yerine getirmeye yardimci olacak her tiirli ¢alismayi
yapmaktir. Yoneticiler Kurulunun ikincil gorevi ise Miitevelli Heyeti tarafindan kendisine
devredilen yetkileri kullanmaktir.

. DORDUNCU BOLUM
Universitenin Organlar: ve Yoneticiler

Rektor

Madde 10. Rektor, Universitenin en iist akademik yoneticisidir.

Rektor Miitevelli Heyeti tarafindan dort yil icin atanir. Gorev siiresi sona eren Rektor yeniden
atanabilir. Rektor, Universitenin akademik basarisini en iist diizeye ulastirma sorumlulugunu
tasir. Bilimsel {iretimin artmasi, egitim-0gretim ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi i¢in
akademik ve idari personeli tesvik eder. Cagdas, yaratici ve 6zgiir bir Universite yaratmak
temel gorevidir. Rektor, Miitevelli Heyetinin kendisine verdigi yetkileri kullanir. Rektor,
Universitenin gelecek yillardaki gelismesi ve mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve kalitesinin yiikseltilmesi konularinda Miitevelli Heyetine kars1
sorumludur. Miitevelli Heyeti tarafindan alinan kararlar ile belirlenen politikalarin
uygulanmasim saglamakla gorevlidir. Universitenin yonetimi ile ilgili konularda Miitevelli
Heyeti ile 6gretim elemanlari arasinda irtibati saglar. Rektor, yetkilerini uygun gordiigii 6l¢tide
ilgili Rektor Yardimcisina veya Genel Sekretere devredebilir. Rektor, bagl birimlerin ve
Yoénetim Kurulunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra Universitenin biitcesini ve kadro
gereksinimlerini gerekeeli olarak hazirlar ve her sathada Miitevelli Heyetinin denetimine
sunar.

Rektor, Universitenin akademik, idari, mali ve 6grenci islerinin yogunlugunu goz 6niinde
bulundurarak calismalarinda kendisine yardim etmek {iizere tiniversitenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en az ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer ve Rektor Yardimcisi olarak
atanmak iizere Miitevelli Heyeti'ne Onerir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir. Rektoriin gorevinin sona ermesi ve heniiz
bir yenisinin atanmamis olmasi halinde, Miitevelli Heyeti, Rektor Yardimcilarindan birini veya
bir bagkasin1 Rektor Vekili olarak tayin eder ve durumu ilgili kurumlara bildirir.

Rektor Yardimecilar:
Madde 11. Rektor Yardimcilary, Rektor tarafindan, Universitenin ayhikli 6gretim tiyeleri
arasindan secilir ve Miitevelli Heyeti tarafindan atanir.

Genel Sekreter

Madde 12. Genel Sekreter, Universite 6gretim elemanlar1 disindaki Universite personelinin
idari amiri olup idari islerden sorumlu Rektor Yardimeisina, yoksa Rektore bagh Universitenin
idari iglerinden sorumlu personelidir. Genel Sekreterin tayini ve gorevden alinmasi, Rektoriin
onerisi ve Miitevelli Heyetinin karari ile olur. Genel Sekreter, Yoneticiler Kurulunun,
Senatonun ve Universite Yonetim Kurulunun raportérliigiinii yapar ve sekreterlik hizmetlerini
yurutiir.
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Senatonun Olusumu

Madde 13. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
miidiirleri, 6grenci dekani, miikemmeliyet merkezi bagkan ile genel sekreter Yakin Dogu
Universite Senatosunun temsili iiyeleridir. Senato, temsili iiyelerin disinda, fakiilte
kurullariin onerecegi birer 6gretim iiyesinden senato temsili iiyelerinin iki yil icin sececegi
dokuz senatorden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yii basinda ve sonunda olmak
lizere yilda en az iki kez toplanir. Miitevelli Heyeti Bagkan veya Rektor, gerekli gordigii
hallerde, Senatoyu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Universitenin yonetimine katilimi
yayginlastirmak amaciyla Senato, uygun gordiigii 6gretim elemanlarini, idari personeli ve
ogrenci temsilcilerini toplantilara davet edip goriislerini alabilir.

Senatonun Gorevleri
Madde 14. Senato, baslica su gorevleri yapar:
a) Bir sinava bagh olmayan onursal akademik unvanlar vermek ve Universite Yonetim
Kurulunun bu konudaki kabullerini karara baglamak.
b) Universite Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 onaylamak.
c¢) Universite Yonetimin Kurulunun aldig kararlara yapilacak itirazlar inceleyerek karara
baglamak.
d) Senatonun temsili iiyeleri disindaki iiyelerini se¢gmek.
e) Universite Yonetim Kurulunun hazirladigi akademik nitelikli yonetmelikleri
goriismek, karara baglamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.
f) Yasa, yonetmelik ve diger mevzuatin 6ngordiigii veya Miitevelli Heyeti ya da Rektor
tarafindan verilen diger akademik gorevleri yerine getirmek.
g) Profesorliige yiikseltilmeye iligkin jiiri raporlarini incelemek ve bu unvan onaylamak.

Universite Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 15. Rektoriin baskanliginda, Miitevelli Heyetinin belirleyecegi ii¢ rektor yardimeisi, 4
dekan, 2 enstitii miidiiri, 6grenci dekani, miikkemmeliyet merkezi bagkan ve genel sekreterden
olusur. Universite Yonetim Kurulu akademik donemler siiresince iki haftada bir toplanir.
Rektor, Miitevelli Heyeti Bagkanin katilacag1 toplantilarda bagkanlik yetkilerini Miitevelli
Heyeti Bagkanina devreder. Miitevelli Heyeti Bagkan1 veya Rektor, gerekli gordiigii hallerde,
Universite Yonetim Kurulu'nu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Universitenin yonetimine
katillmi yayginlagtirmak amaciyla Universite Yonetim Kurulu, uygun gordiigi ogretim
elemanlarini, idari personeli ve 0grenci temsilcilerini toplantilara davet edip goriislerini
alabilir.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri
Madde 16. Universite Yonetim Kurulu, asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri hakkinda karar
almak, Senato ve Miitevelli Heyetine bu konularda bilgi vermek.

b) Universiteyi ilgilendiren yasa ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek, Miitevelli Heyetinin onayina sunup yiiriirliige girmelerini saglamak.

c¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

d) Yeni acilacak akademik programlar hakkinda karar vermek ve Miitevelli Heyetinin
onayina sunmak.

e) Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi biitiin egitim-6gretim
programlarina hangi yontemle ve hangi sayida o6grenci alinacagim saptamak ve
Miitevelli Heyetine onermek.

f) 1kili, yaz, gece ve yetiskin egitimi gibi egitim programlarinin acilmasmi, hazirhk
okullar1, destek ve siirekli egitim birimleri kurulmasimi onermek ve bu egitim
programlari ile egitim birimlerinin iceriklerini ve siirelerini saptamak.

g) Universiteleraras1 Kurula iiye segmek.
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h) Yiiksekogretim {ist kuruluslarn ile Miitevelli Heyeti ve Senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.

i) Faaliyet plan ve programlariin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
onerilerini goz onilinde bulundurarak yatirnrm programini, biitgce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak.

j) Universite yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar almak.

k) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar:
inceleyerek kesin karara baglamak.

1) Ogretim iiyelerinin atanmalar: ile gorevden alinmalarim goriisiir, karara baglar ve
Miitevelli Heyetinin onayina sunar.

m)Universite ile ilgili mevzuatin 6ngordiigii veya Miitevelli Heyeti, Senato ya da Rektor
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akademik Yoneticiler Kurulunun Olusumu

Madde 17. ilgili rektor yardimecisimin baskanhiginda {iniversitenin akademik yoneticileri ve
yardimcilarindan olusur. Akademik Yoneticiler Kurulu, her egitim-ogretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yillda en az iki kez toplanmir. Miitevelli Heyeti, Rektor veya Rektor
yardimcilari, gerekli gordiigii hallerde, Akademik Yoneticiler Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir

Akademik Yoneticiler Kurulunun Gorevleri

Madde 18. Akademik Yoneticiler Kurulu, akademik yoneticilerin Universite ve birimleriyle
ilgili pratikte karsilagilan sorunlar1 giindeme tasir ve bu sorunlarin c¢oziimleriyle ilgili
onerilerini Universite Yonetim Kuruluna sunar. Bunun yaninda, Akademik Yoneticiler Kurulu
liniversitenin arastirma, egitim-6gretim ile liretim potansiyel ve kapasitesinin artirilmasi ve
gelistirilmesi ilgili 6nerileri tartisir ve Universite Yonetim Kuruluna sunar.

Fakiilte Organlar:

Dekan

Madde 19.

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, profesorler arasindan Rektor
Onerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan 3 yilligina atanir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimc1 olmak iizere fakiiltenin aylikh 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer ve atar. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 0gretim y1l sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Madde 20.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
bagkanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2)Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) Yasa ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Madde 21.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda dekan
yardimcilari, fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi bir profesor, bir
docent, bir yardimci dogent ve bir 6gretim gorevlisinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagirisi iizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
caligma gruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenleyebilir. Fakiiltenin yonetimine katilimi yayginlastirmak amaciyla Fakiilte
Yonetim Kurulu, uygun gordiigli o6gretim elemanlarini, idari personeli ve 6grenci
temsilcilerini toplantilara davet edip goriislerini alabilir.

b) Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu idari bir organ olup idari konularda dekana
yardimci olarak asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalan ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Yasa ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar:

Enstitii Midiiri

Madde 22.

a) Atanmasi: Enstitii miidiirii Rektor onerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan atanir. Enstitii

miidiirii kendisine ¢calismalarinda yardime1 olmak tizere ilgili anabilim dallar1 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi yardime olarak secer. Enstitii miidiiriiniin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin gorevi de sona erer. Enstitii miidiiriine, gorevi basinda olmadig1 zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
anabilim dallar1 arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Enstitii ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Enstitii Kurulu
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Madde 23.

a) Kurulus ve isleyisi: Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar:
ve enstitiiyli olusturan anabilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii kurulu, enstitii
miidiiriiniin ¢agirisi iizerine toplanir.

b) Gorevleri: Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Enstitiinlin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Yiiksek lisans ve doktora programlarimin acgilmasini Universite Yonetim
Kuruluna 6nermek,

(3) Yiiksek lisans ve doktora tez yazim kurallari, damismanlik, doktora tez izleme
komitesi, doktora yeterlik sinavlarinda uygulanacak genel esaslari belirlemek.

Enstitii Yonetim Kurulu

Madde 24.

a) Kurulusu ve isleyisi: Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanhginda, midiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan segilecek
ii¢ 6gretim tiyesinden olusur. Enstitii yonetim kurulu, enstitii miidiiriiniin ¢agrisi iizerine
toplanir.

b) Gorevleri: Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii miidiiriine yardimer bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek.

2) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak.

3) Anabilim dallarinin onerisi lizerine tez danismanlari, tez izleme komiteleri, tez jiirileri,
doktora yeterlik sinawi jiirilerini onaylamak.

Yiiksekokullar

Organlar:

Madde 25.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii ve yiiksekokul kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlari
arasindan atayacagi en ¢ok iki yardimecis1 bulunur. Miidiir gorevi baginda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Yiiksekokul miidiiri bu yonetmelik ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

a) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin ¢agirisi iizerine
toplanir.

b) Yiiksekokul kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Boliimler

Madde 26. Bolim temel akademik birimdir. Bolim baskani, boliimiin 6gretim iiyeleri
arasindan dekan tarafindan atanir. Dekan atamayr rektorliige bildirir. Bolim baskani,
boliimiindeki 6gretim iiyelerinden en ¢ok iki kisiyi bagskan yardimeisi olarak atayabilir. Bolim
bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim bagkaninin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasim saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin ge¢mis y1ldaki egitim 6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek y1ldaki calisma planini
acgiklayan raporu bagh bulundugu, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
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Madde 27. Bolim Kurulu; Bolim bagkaninin bagkanhiginda o boéliimdeki tiim Ogretim
elemanlarindan olusur. Boliimiin temel karar organi olan Boliim Kurulu, boliim ile boliime
bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda yetkilidir.

Anabilim veya Anasanat Dali

Madde 28. Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalin1 kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik
bir birimdir. Anabilim veya Anasanat Dali bagkani, Anabilim veya Anasanat Dalinin 6gretim
iiyeleri arasindan dekan tarafindan atanir. Dekan atamay rektorliige bildirir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
boliimlerden gelecek oneri iizerine Universite Yonetim Kurulu karar verir.

Miikemmeliyet Merkezi

Madde 29. Miikemmeliyet Merkezi, Universitenin, éncelikle nihai hedef olarak somut bilgi
ve iriine doniisme potansiyeli olan, nitelikli bilim {iretimini artiracak arastirmalari
kurgulamak, yapmak ve yonetmek icin kurulan arastirma merkezleri ile arastirmalar ve
projeler arasinda her tiirlii altyap: ve koordinasyonu saglamak icin kurulan merkezdir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Madde 30. Universitede egitim-0gretimin desteklenmesi ve oOzellik arz eden bilim
alanlarinda arastirma ve yayin yapmak iizere arastirma ve uygulama merkezleri kurulabilir.

Akademik Yoneticilerle lgili Ortak Hiikiimler

Madde 31. Akademik birimlerin yoneticileri tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasindan 3
yilligina atanir. Siiresi biten yoneticiler yeniden ayni usullerle atanabilir. Akademik birimlerin
basinda olan birim yoneticileri, birimde gorevli 6gretim elemanlarinin hiyerarsik amiridir.
Yonetici yardimcilari, birim yoneticisine gorevlerini yerine getirmede yardimei olan 6gretim
elemanlaridir ve birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin hiyerarsik amiri degildir. Yonetici
yardimcilari, birim yoneticisine vekalet etmeleri durumunda, birimde gorevli G6gretim
elemanlariin hiyerarsik amiri sifatiyla hareket ederler.

Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onay ile toplanabilir.

DORDUNCU BOLUM .
Akademik Kurullar, Ogretim Elemanlari, Ogrenciler

Akademik Kurullar

Madde 32. (1) Akademik kurullar; ilgili birimlerde her ne surette olursa olsun fiilen egitim
- Ogretimde gorevlendirilmis bulunan ogretim {yeleri, oOgretim gorevlileri ve
okutmanlardan olusur. Kurulun bagkani o birimin yoneticisidir.

(2) Akademik kurullar sunlardir:

a) Akademik Genel Kurul; Ilgili fakiilte/yiiksekokullarda ders veren tiim ogretim
elemanlarindan olusan kurullardir. Fakiilte Dekanlari, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirleri, Akademik Genel Kurulun Bagkamdir.

b) Bolim Akademik Kurulu; Bolimde ders veren tiim ogretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Boliim Baskani, Bolim Akademik Kurulu
Bagkamdir.

c) Anabilim Dali Akademik Kurulu; Anabilim dalinda ders veren tiim 6gretim iiyeleri

ve Ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim Dali Baskani, Akademik Kurulun
baskamdir.
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(3) Akademik kurullar her ders yih basinda ve sonunda olmak iizere iki defa toplanir.
Egitim-6gretim degerlendirilir. Birim Bagkanina 6nerilerde bulunur.

Ogretim Elemanlar:

Madde 33. (1) Ogretim elemanlari; profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi ve diger egitim-ogretim faaliyetlerini ytiriitmek lizere Yakin
Dogu Universitesinde gorev yapan akademik personelden olusur.

(2) Tam zamanh olarak calisan akademik personelden profesorler, docentler, yardimci
dogentler ve diger 6gretim elemanlar ile en az bir yil siireli sozlesme yapilir.

(3) Yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin gorev siireleri bir veya iki yariyl ile stnirhdir. Bu siire
ilgili akademik birimin 6nerisi, Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve Miitevelli Heyetini
onay ile uzatilabilir.

(4) Miitevelli Heyetten alinacak kadro ve pozisyonlara uygun olarak 6gretim elemanlarinin
secimi,  degerlendirilmesi, secilenlerin uygun gorillen akademik unvanlarla
gorevlendirilmeleri ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat ve Universite Yonetim Kurulunun
belirledigi ilkeler cercevesinde, Universitenin yetkili akademik organlarimin karar ve teklifi
tizerine Rektorliige sunulur. Ogretim elemanlarinin atanmasi Rektoriin onerisi ve Miitevelli
Heyetinin onay ile kesinlegir.

(5) Ogretim elemanlarinin atamalarinda, yiiksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan
sartlara ilaveten Universitenin gerekli gordiigii sartlar da aranabilir. Universitenin
yiiksekokullarinda 6zellikle uygulamali derslerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
atanmasinda calisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

Arastirma Gorevlileri

Madde 34. Universitenin gelisme plan1 ve programlar1 uyarinca ytiksek lisans veya doktora
yapan veya yapmakta olan kisilerden Universitenin koydugu sartlari saglayanlar arastirma
gorevlisi olarak secilir ve usuliine gore atanirlar. Bunlardan ihtiya¢ duyulan alanlarda genel
hiikiimlere gore mecburi hizmet yiiklenmek kaydi ile yurt i¢i ve yurt disinda doktora egitimi
de yaptirilabilir.

Ogrenci Alhinmasi

Madde 35. (1) Universiteye kaydedilecek 6grenci kontenjanlari, Universite Yonetim

Kurulunun karari, Senatonun onayi ve Miitevelli Heyetinin oluru ile belirlenir.
(2) Ogrenciler, Universitenin ilgili mevzuatina istinaden iiniversiteye alinir ve kayit yapar.
(3) Ilgili mevzuat cercevesinde kurum ici ile kurum dis1 yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci
alinabilir.

Ogrenci Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Disiplin isleri
Madde 36. (1) Kayit kabul, sinav, sinif gecme, mezuniyet ve benzeri konular Universite
Yonetim Kurulunun karari ve Senatonun onayuyla belirlenir.
(2) Yatay ve dikey gecisler, ogrenci konseyleri secimi gibi hususlarda ilgili
yonetmelikler uygulanir.
(3) Ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

BESINCi BOLUM
idari Teskilat
Universite idgri Teskilati
Madde 37. Universite idari teskilati asagidaki birimlerden olusur ve bu birimler
Universitede ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirir:
a. Akademik hizmetler

1) Center of Excellence

2) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

3) Egitim Birimi
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4) Yayin Destek Birimi
5) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
6) DOSD Dersler Koordinatorliigii
7) Yurt dis1 Iligkiler Koordinatorliigii
8) Ceviri Birimi
9) Uzaktan Egitim Merkezi
10) Yasam Boyu Egitim Merkezi
11) Kongre Diizenleme Birimi
b. Temel Hizmetler
1) Genel Sekreterlik
2) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
3) Personel Daire Bagkanligi
4) Protokol Miidiirliigi
5) Hukuk Miisavirligi
6) Uluslararas: Ofis
7) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
8) Insan Kaynaklar1 Birimi
c. Ogrqpci Dekanhig: _
1) Ogrenci Danigma ve Iletisim Birimi
2) Ogrenci Etkinlik Birimi
3) Sosyal Sorumluluk Birimi
4) Engelli Ogrenciler Birimi
5) Mezunlar Birimi
6) Kariyer Planlama Merkezi
d. Medya Hizmetleri
1) Basim Biirosu _
2) Halkla Iligkiler ve Iletisim Birimi
3) Sosyal Medya Birimi
4) Universite Adaylar: Bilgi ve Tanitim Birimi
5) Grafik Tasarim Birimi
6) Yayin ve Basim Birimi
7) Web Tasarim ve Yonetim Birimi
e. Bilgi Ve Belge Hizmetleri
1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi
2) Merkezi Evrak ve Arsiv Birimi
3) Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
4) YOKSIS ve YOKSAS Birimi
f. Yap1 ve Satin Alma
1) Genel Satin Alma Birimi
2) Gida Satin Alma Birimi
3) Yapi Bakim ve Onarim Birimi
4) Telefon Isletme Birimi
5) Cevre Diizenleme ve Koruma Birimi
g. Genel Hizmetler
1) Giivenlik ve Trafik Midiirligi
2) Ulasim Miidirligi
3) Lojmanlar ve Konaklama Birimi
4) Yurtlar Birimi
5) Kafeterya Birimi
6) Miize Birimi

ALTINCI BOLUM
Mali Hukiimler

Arastirma - Gelistirme Proje ve Danmismanhik Hizmetleri

YDU | 10



Madde 38. (1) Universiteden iiciincii kisiler tarafindan talep edilen her tiirlii proje ve
damismanlik hizmetleri, ilgili Dekanin/Miidiiriin 6nerisi, Universite Yonetim Kurulunun
kabulii Rektoriin onay1 ve Miitevelli Heyetinin oluru ile verilir.

(2) Tam zamanh Ogretim iiyelerinin Universite disinda damsmanhk yapmas1 Universite
Yonetim Kurulunun goriisii ahnarak Rektorliikge verilecek izne baghdir. Bu baglamda yapilan
cahsmalar Universitede siirdiiriilmiis sayilr.

(3) Universitede gorevli personelin projelerden veya damismanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden ne 6lciide yararlandirilacaklar (telif haklar: dahil) ile ilgili esaslar Miitevelli Heyeti
tarafindan tespit edilir.

(4)Bu Madde kapsaminda alinan her tiirlii iicret Universiteye gelir kaydedilir.

Gelir Kaynaklar:
Madde 39. Universitenin gelir kaynaklar::
a) Bagh kuruluslar tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar,
b) Arastirma-gelistirme projeleri, danismanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler,
c¢) Universitenin yatirimlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,
d) Egitim-6gretim hizmetleri karsihiginda elde edilecek gelirler,
e) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her cesit yardimlar,
f) Uciincii kisilerce dogrudan Universiteye yapilabilecek vasiyete bagh bagislar ile diger
bagis ve yardimlar,
g) Yayinlar ve satig gelirleri,
h) Diger gelirlerdir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Onursal Unvanlar
Madde 40. Universite, yurt icinde veya yurt disinda kendi bilim alanlarinda iistiin basar
kazanmis veya yasama degerli katkilarda bulunmus Kkisilere, ilgili Fakiilte Kurulunun 6nerisi,
Universite Yonetim Kurulunun kabulii, Senatonun karar1 ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile
"Onursal Doktora" veya "Onursal Profesorliik" unvani verebilir.

Yonetmelikte Degisiklikler
Madde 41. Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikler ile yeni madde ya da hiikiimlerin

eklenmesi Miitevelli Heyetinin karari ile miimkiindiir.

Yiiriirliik
Madde 42. Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 43. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyeti Bagskan1 yiiriitiir.
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